
 
  
 AUSBILDUNGS-
 JAHRE

2027

www.ausbi ldungskompass .de

2026

 101 Ausbildungsberufe
 16 Duale Studiengänge
 19 Ausbildungen in Teilzeit
 244 Praktika
 37 Ferienjobs
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Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

3 … erkunde regionale 
Unternehmen …

2 … entdecke  
passende Berufe …

1 Teste deine Stärken …

4 … und matche in ein 
freies Praktikum.

Match  
dir dein 
Praktikum

Scanne den QR-Code  
oder gehe auf  
www.ausbildungskompass.de/
praktikumskompass

anz_PK26-F1_210x297_RZ.indd   1anz_PK26-F1_210x297_RZ.indd   1 23.03.26   09:4623.03.26   09:46

AUSBILDUNG UND STUDIUM
IM LANDKREIS LANDSBERG AM LECH
Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen 
und dualen Studiengängen in der Region 
präsentiert der Landkreis Landsberg am Lech 
den Ausbildungskompass.

www.ausbildungskompass.de
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der Landkreis Landsberg am Lech hat Dir als Berufseinsteigerin oder Berufseinsteiger viel zu bieten: 
spannende kleine und mittelständische Betriebe, große internationale Unternehmen, moderne Schulen sowie 
zahlreiche Sport- und Freizeitangebote.

Hier hast Du viele Möglichkeiten, Dich weiterzubilden und den passenden Einstieg ins Berufsleben zu finden. 
Ob Ausbildung oder duales Studium – die Auswahl ist groß und bietet Dir gute Chancen für Deine Zukunft.
Damit Du leichter herausfindest, was zu Dir passt, gibt es den Ausbildungskompass – hier findest Du viele offene 
Ausbildungsplätze aus der Region übersichtlich zusammengestellt.

Du kannst den Ausbildungskompass im Unterricht, bei der Berufsorientierung oder auch zuhause mit Deinen Eltern 
oder Freunden nutzen. So hast Du die Möglichkeit, Dich in Ruhe über verschiedene Berufe zu informieren und den 
passenden Ausbildungsbetrieb zu entdecken.

Auch und vorallem online ist der Ausbildungskompass verfügbar: auf www.ausbildungskompass.de kannst Du 
ganz einfach nach Praktika, Ausbildungsplätzen und Kontakten zu den Firmen suchen – sogar über den Landkreis hinaus. 
Zu vielen Berufen gibt es außerdem kurze Informationsfilme, die Du über einen QR-Code aufrufen kannst.
Viel Spaß beim Entdecken!

Liebe Schülerin, lieber Schüler,

Markus Wasserle 
Kreishandwerksmeister 
Landsberg am Lech

Harald Mayer 
Leiter der Agentur für Arbeit
Landsberg am Lech

Andreas Korn 
Leiter der Geschäftsstelle Weilheim, 
IHK für München und Oberbayern

Daniela Groß 
Landrätin
Landkreis Landsberg am Lech

Franz Xaver Peteranderl 
Präsident der Handwerkskammer 
für München und Oberbayern

Landkreis
Landsberg am Lech

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Landsberg am Lech, Standortmarketing und Wirtschaftsförderung – in Kooperation mit der 
Agentur für Arbeit Landsberg am Lech, der Handwerkskammer für München und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer für München und Oberbayern, 
der Kreishandwerkerschaft Landsberg am Lech, der Metropolregion München und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern den Schritt 
von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

Stella Altenburg
Standortmarketing und 
Wirtschaftsförderung
Landkreis Landsberg am Lech
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche zunächst den Eintrag zur Berufsschule.
 Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen 
 in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist für alle Berufe zuständig. Welche Fachrichtungen 
 bietet die Berufsschule an? Notiere fünf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.
 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Anlagenmechaniker (m/w/d)

  Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

  Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

  Erzieher (m/w/d)

  Maurer (m/w/d)

3. Informiere dich über das Berufsbild des Chemielaborant (m/w/d)! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?
 ➔  Ist es möglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren?  ja    nein
  ➔  Wieviel Prozent der Ausbildungsanfänger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer Mitschülerin oder einem 
 Mitschüler passen. Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. 
 Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.

Markus Wasserle 
Kreishandwerksmeister 
Landsberg am Lech
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Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Was machen Pflegefachleute?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute für Einzelhandel.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

www.landsberg-ammersee-lech.de/madeinll

11. – 13.
März 2027

Tage der offenen TürenTage der offenen Türen

Mehr Infos unter:

Entdecke den Landkreis
Landsberg am Lech

Jetzt vormerken!



Spitalfeldstr. 11, 86899 Landsberg ∣ Tel. 08191-9130 ∣ Email: info@bs-landsberg.de ∣ Web: bs-landsberg.de 

Berufliche Schulen Landsberg 
Staatliche Berufsschule und Staatliche FOSBOS 

FACHBEREICHE DER 
BERUFSSCHULE 

Berufsvorbereitung 
 Berufsvorbereitende Klassen

(Neustartklassen ESF-gefördert)
 Berufsintegrationsklassen

Bautechnik 
 Maurer/-in

Holztechnik 
 Schreiner/-in
 im 1. Ausbildungsjahr:

Vollzeitunterricht an der Schule

KFZ-Technik 
 Mechatroniker/-in PKW
 Mechatroniker/in NFZ
 System- und Hochvolttechnik
 Abi und Auto

Kaufleute 
 Bankkaufmann/-frau
 Kaufmann/-frau für

Büromanagement
 Verkäufer/-in und Kaufmann/-frau

im Einzelhandel
 Fachlagerist/-in und Fachkraft für

Lagerlogistik

Elektrotechnik und Mechatronik 
 Elektroniker/-in für Geräte und

Systeme
 Systemelektroniker/-in
 Mechatroniker/-in

Metalltechnik 
 Berufliche Grundbildung
 Feinwerkmechaniker/-in
 Industriemechaniker/-in

DEIN WEG IST UNSER ZIEL – Berufsschule 
Auf der Suche nach dem richtigen Beruf hast Du im 
Ausbildungskompass schon jede Menge Informationen 
bekommen, welche Ausbildungsmöglichkeiten es im Landkreis 
gibt. An unserer Schule bieten wir Dir neben der dualen 
Ausbildung an der Berufsschule auch die Möglichkeit, über die 
FOS bzw. die BOS das Abitur zu erlangen.  

Unsere Berufsschule zeich-
net sich durch ein viel-
fältiges Angebot an 
Ausbildungsberufen und 
weiteren Möglichkeiten 
der beruflichen und per-
sönlichen Entwicklung aus. 

Da die theoretischen und  
praktischen Anforde-
rungen, die von der 
Wirtschaft an junge 
Arbeitskräfte gestellt 
werden, in vielen Berei-
chen schnellen Verän-
derungen unterworfen 
sind, ist es uns ein besonderes Anliegen, ständig auf der Höhe 
der Zeit zu sein. Und zwar sowohl was unsere Ausstattung 
angeht als auch das Know-How der Lehrkräfte. Unsere Schüler-
innen und Schüler kommen aus kleinen Betrieben mit wenigen 
Mitarbeitern und großen Betrieben, die weltweit tätig sind. Zu 
allen pflegen wir einen engen, vertrauensvollen Kontakt. 

Schülerinnen und Schüler mit weiter 
Anreise können während der Schul-
zeit übernachten. Dazu stehen uns 
zwei Wohnheime in der Nähe zur 
Verfügung; bei großer Nachfrage 
 weichen wir aus auf umliegende Pensionen und Hotels. 

Spitalfeldstr. 11, 86899 Landsberg ∣ Tel. 08191-9130 ∣ Email: info@bs-landsberg.de ∣ Web: bs-landsberg.de 
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 Mechatroniker/in NFZ
 System- und Hochvolttechnik
 Abi und Auto

Kaufleute 
 Bankkaufmann/-frau
 Kaufmann/-frau für

Büromanagement
 Verkäufer/-in und Kaufmann/-frau

im Einzelhandel
 Fachlagerist/-in und Fachkraft für

Lagerlogistik

Elektrotechnik und Mechatronik 
 Elektroniker/-in für Geräte und

Systeme
 Systemelektroniker/-in
 Mechatroniker/-in

Metalltechnik 
 Berufliche Grundbildung
 Feinwerkmechaniker/-in
 Industriemechaniker/-in

DEIN WEG IST UNSER ZIEL – Berufsschule 
Auf der Suche nach dem richtigen Beruf hast Du im 
Ausbildungskompass schon jede Menge Informationen 
bekommen, welche Ausbildungsmöglichkeiten es im Landkreis 
gibt. An unserer Schule bieten wir Dir neben der dualen 
Ausbildung an der Berufsschule auch die Möglichkeit, über die 
FOS bzw. die BOS das Abitur zu erlangen.  

Unsere Berufsschule zeich-
net sich durch ein viel-
fältiges Angebot an 
Ausbildungsberufen und 
weiteren Möglichkeiten 
der beruflichen und per-
sönlichen Entwicklung aus. 

Da die theoretischen und  
praktischen Anforde-
rungen, die von der 
Wirtschaft an junge 
Arbeitskräfte gestellt 
werden, in vielen Berei-
chen schnellen Verän-
derungen unterworfen 
sind, ist es uns ein besonderes Anliegen, ständig auf der Höhe 
der Zeit zu sein. Und zwar sowohl was unsere Ausstattung 
angeht als auch das Know-How der Lehrkräfte. Unsere Schüler-
innen und Schüler kommen aus kleinen Betrieben mit wenigen 
Mitarbeitern und großen Betrieben, die weltweit tätig sind. Zu 
allen pflegen wir einen engen, vertrauensvollen Kontakt. 

Schülerinnen und Schüler mit weiter 
Anreise können während der Schul-
zeit übernachten. Dazu stehen uns 
zwei Wohnheime in der Nähe zur 
Verfügung; bei großer Nachfrage 
 weichen wir aus auf umliegende Pensionen und Hotels. 

Spitalfeldstr. 11, 86899 Landsberg ∣ Tel. 08191-9130 ∣ Email: info@bs-landsberg.de ∣ Web: bs-landsberg.de 

FACHBEREICHE DER 
FOSBOS 

Gestaltung (FOS) 
 Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-

bildende Fächer + „Gestaltung Praxis“ 
 Weitere Profilbildung in „Gestaltung 

Theorie“, Medien und Natur-
wissenschaften

 Praktika in der 11. Klasse können z.B. in
unserer eigenen Schulwerkstatt, bei
Verlagen, Medienunternehmen,
Druckereien, Architekten, Bildhauern,
Leuchtreklameherstellern oder im
Theater abgeleistet werden

Sozialwesen (FOS) 
 Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-

bildende Fächer + Pädagogik und
Psychologie

 Weitere Profilbildung in Sozialwirtschaft 
und Recht, Chemie, Biologie und So-
ziologie

 Praktika in der 11. Klasse z.B. in
Kindergärten, Schulen, Kliniken, 
Seniorenheimen sowie besonderen 
therapeutische Einrichtungen 

Technik (FOS und BOS) 
 Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-

bildende Fächer + Physik
 Weitere Profilbildung in Chemie und

Technologie
 Praktika in der 11. Klasse können z.B. in

unserer eigenen Schulwerkstatt (Schwer-
punkt Elektrotechnik), in Metall- und
kunststoffverarbeitenden Betrieben,
Autohäusern oder Elektrobetrieben
durchlaufen werden

Wirtschaft und Verwaltung 
(FOS und BOS) 
 Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-

bildende Fächer + Betriebswirtschafts-
lehre mit Rechnungswesen

 Weitere Profilbildung in: Informatik,
Rechtslehre, Volkwirtschaftslehre und
Naturwissenschaften

 Praktika in der 11. Klasse z.B.in Banken,
Autohäusern, Industriebetrieben, Kanz-
leien, Schulverwaltungen, bei Versiche-
rungen oder im Handel und Handwerk

DEIN WEG IST UNSER ZIEL - FOSBOS 
Überlegst Du Dir, später vielleicht einmal zu studieren, 
möchtest aber keinen so theorielastigen Unterricht haben 
wie am Gymnasium? Willst Du Dir einfach alle 
Möglichkeiten für die Zukunft offenhalten und neben 
allgemeinbildenden Fächern auch Erfahrungen in der 
Berufspraxis sammeln? Oder hast Du bereits eine 
Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen und 
möchtest nun das Abitur nachholen?  
In all diesen Fällen ist die FOS bzw. die BOS der passende 
Weg für Dich. Wir begleiten Dich gerne in den letzten 
Jahren Deiner schulischen Ausbildung und helfen Dir 
dabei, Möglichkeiten und Perspektiven für das 
Berufsleben zu eröffnen. Neben den allgemeinbildenden 
Fächern und Schwerpunkten der jeweiligen Ausbildungs- 

richtungen kannst 
Du Deinen Stun-
denplan individu-
ell gestalten durch 
ein breites Spek-
trum an Wahl-
pflichtfächern. In 
der 11. Klasse der 

FOS findet außerdem 
die „fachpraktische 
Ausbildung“ im wö-
chentlichen Wechsel 
mit dem gewohnten 
Unterricht statt. Das 
bedeutet, dass jeder 
Unterrichtswoche ei- 
ne Praktikumswoche folgt. Bei der Praktikumsvergabe 
berücksichtigen wir nach Möglichkeit Deine Wünsche. 
Was sind die Zulassungsvoraussetzungen? Ein mittlerer 
Schulabschluss mit einem Notendurchschnitt von 
mindestens 3,5 in den Fächern Deutsch, Englisch und 
Mathematik – oder die Erlaubnis zum Vorrücken in die 11. 
Klasse Gymnasium – oder der erfolgreiche Abschluss der 
Vorklasse. Wer an die BOS möchte, muss zudem eine 
abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen können.  
In der 12. Klasse wird die allgemeine Fachhochschulreife 
erlangt, die zum Studium an einer Hochschule für 
angewandte Wissenschaften (Fachhochschule) in einem 
beliebigen Studiengang berechtigt. In einem zusätzlichen 
13. Schuljahr kann

die fachgebunde-
ne oder die allge-
meine Hochschul-
reife erlangt wer-
den, die auch den
Weg an die Uni-
versität eröffnet.



BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

A

Agrartechnischer Assistent – Biotechnologie (m/w/d) 71

Agrartechnischer Assistent – Lebensmittelanalytik (m/w/d) 72

Agrartechnischer Assistent –  
Pflanzen- und Umweltanalytik (m/w/d)

73

Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d) 41

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und  
Klimatechnik (m/w/d)

12

B

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 116, 133

Beamter - allgemeiner Vollzugsdienst (2. QE) (m/w/d) 126

Berufskraftfahrer (m/w/d) 111

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 20

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 94

C

Chemielaborant (m/w/d) 74

Chemikant (m/w/d) 76

D

Disponent - Integrierte Leitstelle (m/w/d) 40

E

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 34, 132

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 36

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 35

Erzieher (m/w/d) 96, 97

F

Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d) 26

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 47

Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 48

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 49

Fachinformatiker – Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 50

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 108, 109

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 82

Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d) 66

Fachlagerist (m/w/d) 110

Fachmann/-frau Restaurant und  
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

24

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 107

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 63

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 95

Ausbildungsberufe Seite

G

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 55

Gießereimechaniker (m/w/d) 69

H

Hauswirtschafter (m/w/d) 28

Hauswirtschafter und Staatlich Geprüfte/r Assistent/in  
für Ernährung und Versorgung (m/w/d)

29

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 88

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 89

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 25

I

Industrieelektriker - Geräte und Systeme (m/w/d) 32

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 118, 120

Industriemechaniker (m/w/d) 64, 65

IT-System-Elektroniker (m/w/d) 33

K

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 124, 125

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 113

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 51

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 112

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 46

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Außenhandel) (m/w/d)

121

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Großhandel) (m/w/d)

122

Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 114

Kaufmann/-frau – Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 52

Kaufmann/-frau – IT-System-Management (m/w/d) 53

Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 123

Kaufmann/-frau – Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 115

Kinderpfleger (m/w/d) 98, 99

Koch (m/w/d) 83

Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 103

Kraftfahrzeugmechatroniker –  
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

104

Kraftfahrzeugmechatroniker –  
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

105

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Bauteile (m/w/d) 78

Ausbildungsberufe Seite

M

Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 14

Maschinen- und Anlagenführer – Lebensmitteltechnik (m/w/d) 84

Maschinen- und Anlagenführer –  
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

79

Maurer (m/w/d) 17

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 37

Mechatroniker (m/w/d) 38, 39

Mediengestalter - Bild und Ton (m/w/d) 62

Mediengestalter Digital und Print – Designkonzeption (m/w/d) 57

Medientechnologe Druck (m/w/d) 58

Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 60

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 59

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 42

Metzger (m/w/d) 85

N

Notfallsanitäter (m/w/d) 100

O

Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 43

P

Packmitteltechnologe (m/w/d) 81

Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 90

Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 91

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung –  
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

92, 93

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 44

Produktionstechnologe (m/w/d) 77

R

Rohrleitungsbauer (m/w/d) 15

Ausbildungsberufe Seite

S

Sattler - Fahrzeugsattlerei (m/w/d) 86

Schreiner (m/w/d) 16

Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d) 54

Steuerfachangestellter (m/w/d) 127, 133

Straßenwärter (m/w/d) 21

T

Technischer Produktdesigner –  
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

101

Technischer Produktdesigner –  
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

102

Textilreiniger (m/w/d) 30

Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 56

Tourismuskaufmann/-frau – Privat- und Geschäftsreisen (m/w/d) 27

U

Umwelttechnologe – Rohrleitungsnetze und  
Industrieanlagen (m/w/d)

23

V

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 128

Verwaltungswirt – Kommunalverwaltung  
(Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

130

W

Werkstoffprüfer - Kunststofftechnik (m/w/d) 80

Werkstoffprüfer - Metalltechnik (m/w/d) 70

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 67

Z

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 45

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 68

Zimmerer (m/w/d) 18

Zweiradmechatroniker - Motorradtechnik (m/w/d) 106



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot12 Bau, Architektur, Vermessung

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von 
Heizungsanlagen, das Verlegen von Fußbodenheizungen und 
die Montage von Heizkörpern. Zudem gehören der Neubau und 
Umbau von Bädern sowie die Durchführung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhähnen oder WC-Spü-
lungen, zu den Aufgaben. Während der Ausbildung wird auch 
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa 
das Durchführen von Software-Updates an Heizungen oder die 
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist 
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitär, Heizung und 
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.150 €

4. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um schwere Geräte und Materialien zu 

heben)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Sirch Heizungsbau GmbH
Jonas Sirch
Graf-Zeppelin-Str. 7
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 29494
geschaeftsleitung@sirch-heizungsbau.de
www.sirch-heizungsbau.de

WTH Walter Treffler Heizungsbau
Christopher Treffler
Penzinger Str. 15
86947 Weil/Oberbayern
Tel. 08193 1240
info@heizungsbau-treffler.de
www.heizungsbau-treffler.de

Azubi 2026 und Azubi 2027 (m/w/d)



titel_beruf_mit_umbruchRohrleitungsbauer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot14 Bau, Architektur, Vermessung

Maler und Lackierer —
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Wer glaubt für diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der 
irrt sich: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiere-
rinnen der Gestaltung und Instandhaltung lernen viel über die 
unterschiedlichen Oberflächentechniken und der großen Band-
breite an Materialien. Schließlich gestalten sie Innenräume und 
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends der 
Gestaltung alle Möglichkeiten offen. Tapeten auf Böden, Beton-
optik und noch vieles mehr ist möglich im Innenbereich. Farbige 
Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohngefühl. 
Lackierarbeiten an Fenstern, Türen und Möbeln sind auch ein 
wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen erleich-
tern Vorgänge, z. B. Schleifmaschine, Rührmaschine, usw. Der 
Kontakt mit anderen Menschen und die ständig wechselnden 
Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder 
eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 935 €

3. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 55%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und 

Oberflächentechniken)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um eigenständig Renovierungsarbeiten 

auszuführen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, Arbeiten mit 

Farbrollen und Pinseln)
• 	Chemie (z.B. für die Beurteilung des Untergrundes für die 

Neubeschichtung)
• 	Mathematik (z.B. bei der Verbrauchsberechnung von Tapeten)

Malerbetrieb Junker
Hansjörg Junker
Georg-Gröbl-Str. 3
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 0170 3108306
info@maler-junker.de
www.maler-junker.de

Sie sorgen mit dafür, dass die Badewanne voll wird und es in 
der Stube schön kuschelig warm ist: Rohrleitungsbauer und 
Rohrleitungsbauerinnen stellen, wie der Name schon sagt, 
Rohrleitungssysteme für Wasser, Gas, Öl oder Fernwärme her. 
Bevor es damit so weit ist, schachten sie aber zunächst die 
Gräben aus und sichern sie ab. In der Baugrube verbinden sie 
die Rohrteile dann zu einer belastbaren und dichten Leitung, die 
mitunter auch hohem Druck standhalten muss. Je nach Material 
des Rohres verschweißen, verkleben oder verschrauben sie die 
Einzelstücke. Ferner bauen sie auch Abzweige, Absperrschieber 
und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine Dicht-
heitsprüfung vor und schließen die Gräben. Darüber hinaus 
übernehmen sie auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an 
Leitungen, beheben Rohrbrüche oder schließen Haushalte an 
ein Versorgungsnetz an.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.250 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.500 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 11%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Sanierung und Reparatur 

von Druckrohrleitungen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen von Dichtheitsprüfungen und 

Prüfen von Schweißnähten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um zu überprüfen, dass die 

verlegten Leitungen dicht sind)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie tief ein Graben 

ausgehoben werden muss)
• 	Physik (z.B. um Tätigkeiten mit Messgeräten ausführen zu 

können)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verschweißen, Verkleben oder 

Verschrauben von Einzelteilen)

Stadtwerke Landsberg KU
Carolin Scheppele
Epfenhauser Str. 12
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 947893
karriere@stw-landsberg.de
www.stadtwerke-landsberg.de



titel_beruf_mit_umbruchMaurer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot16 Bau, Architektur, Vermessung

Schreiner (m/w/d)

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an 
Kundenaufträgen die gesamte Palette der verschiedensten 
Tätigkeitsbereiche der Ausbildung kennen. Es werden Produkte 
wie Fenster, Türen oder Wintergärten, Inneneinrichtungen und 
Ausbauten, Möbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur 
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt, 
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung 
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabläufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen 
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen, 
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwählen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen, 
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und 
zu warten, Oberflächen zu veredeln oder auch Restaurie-
rungsarbeiten vorzubereiten und auszuführen. Zum Ende der 
Ausbildung können Schreiner und Schreinerinnen selbständig 
Kundenaufträge von der Planung bis zur Fertigung durchführen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.000 €

3. Jahr� 1.100 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen, 

komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Oberflächen zu 

veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit, die überwiegend im Stehen stattfindet)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

3C-Carbon Composite Company GmbH
Personalabteilung
3C-Ring 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 96960
bewerbungen@3c-carbon.com
www.3c-carbon-group.com

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und 
Geschäftsgebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, 
ehe sie Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern 
bzw. betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um die hauptsächlich im Stehen 

stattfindende Arbeit bewältigen zu können)
• 	Teamfähigkeit (z.B. für die gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)

F.X. Schießl GmbH
Niklas Schießl
Egart 1
86920 Denklingen
Tel. 08243 527
info@fxs-bau.de
www.schiessl-bauunternehmen.de

B. Wetzl GmbH Bauunternehmung
Stefan Wetzl
Hofanger 3
86859 Igling
Tel. 08248 464
sw@wetzl-bau.de
www.wetzl-bau.de

Bauunternehmen Hermann Assner GmbH & Co. KG
Personal
Robert-Bosch-Str. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 940860
personal@assner.de
www.assner.de

Harrer Bau GmbH & Co. KG
Stephan Harrer
Gewerbestr. 2
86946 Vilgertshofen
Tel. 08194 257
info@harrer-bau.de
www.harrer-bau.de



titel_beruf_mit_umbruch

18 Bau, Architektur, Vermessung

Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute 
am Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, 
Anbauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, 
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder 
der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die 
Restaurierung von alten Fachwerkhäusern oder Kirchen geht, 
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der 
richtigen Dämmung von modernen Holzhäusern, die dadurch 
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche 
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und 
CAD-Programme für die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und 
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen 
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und 
umweltfreundliche Bauwerke.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.300 €

3. Jahr� 1.550 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für den Umgang mit Werkzeug 

und Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
• 	 Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
• 	Mathematik (z.B. um Längen, Breiten, Höhen und Winkel zu 

berechnen)

Holzbau Glogger GmbH & Co. KG
Stefan Glogger
Unteres Feld 2
86932 Pürgen
Tel. 08196 931301
info@holzbau-glogger.de
www.holzbau-glogger.de

#Gön  ir dk

Berufe-Checker

Deine Ausbildungsvielfalt aus 
über 130 Berufen im Handwerk

Was passt zu dir? Finde es heraus im:

Follow!
Instagram: machergesucht
TikTok: @macher.gesucht



titel_beruf_mit_umbruchStraßenwärter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot20 Bau, Architektur, Vermessung

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte 
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer oder Be-
ton- und Stahlbetonbauerin anstreben. Fachkräfte in diesem 
Bereich erstellen wichtige Bauteile, die das Fundament eines 
jeden Gebäudes sind. Zu ihren Aufgaben gehört Schalungen zu 
entwerfen, die später mit speziellen Betonmischungen auf-
gefüllt werden - eingearbeiteter Stahl sorgt dabei für Halt und 
Stabilität. Als Beton- und Stahlbetonbauer oder Beton- und 
Stahlbetonbauerin fertigt man nicht nur Bodenplatten und Kel-
lerwände, sondern auch Treppen und Säulen. Darüber hinaus ist 
auch Problemlösefähigkeit gefragt, denn jede Baustelle bringt 
ihre Besonderheiten mit sich, für die individuelle Lösungen ge-
funden werden müssen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.300 €

3. Jahr� 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 40%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. um auf die unterschiedlichen 

Anforderungen auf Baustellen zu reagieren)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen 

Werkzeugen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen, 

beim Heben und Einsetzen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. um die Eigenschaften und Beschaffenheiten der 

verschiedenen Werkstoffe einschätzen zu können)
• 	Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeugen, Maschinen 

und Geräten am Bau)

Bauunternehmen Hermann Assner GmbH & Co. KG
Personal
Robert-Bosch-Str. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 940860
personal@assner.de
www.assner.de

Sie sind die Allrounder auf der Straße und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die Straßen-
wärter und Straßenwärterinnen. Sie kontrollieren und warten 
Straßen, Autobahnen und Parkplätze sowie dazugehörige 
Grünflächen und Brücken. Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, 
verblasste Markierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder wer-
den von ihnen instand gesetzt. Ferner säubern sie verschmutzte 
Fahrbahnen, Leitpfähle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Auf-
gaben gehören auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das 
Zurückschneiden von Bäumen und Sträuchern, das Mähen von 
Grünstreifen, die Absicherung von Baustellen sowie im Winter 
der Räum- und Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.368 €

2. Jahr� 1.418 €

3. Jahr� 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 6%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für die Pflege von Grünanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. für Wartungsarbeiten von Geräten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der 

Beseitigung von Schlaglöchern)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
• 	Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Arbeiten)
• 	Mathematik (z.B. für die Mengenberechnung im Räum- und 

Streudienst)

Landratsamt Landsberg am Lech
Annika Ambrosch
Von-Kühlmann-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1291538
Ausbildung@Lra-LL.Bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles



22 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch Umwelttechnologe —
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Wasser will einfach nicht mehr abfließen, der Abfluss ist 
verstopft, weder Pümpel noch Spirale oder die sonst üblichen 
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Um-
welttechnologen für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 
die Retter in der Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung 
nur ein Aspekt ihrer Tätigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und 
Kanalservice kontrollieren sie auch die Abwasserkanäle von 
Privathäusern auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu 
verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe fernge-
steuerter Roboter die Schadstellen ab. Im öffentlichen Kanal-
netz führen sie zudem Routinekontrollen durch, prüfen Rohre, 
Becken und wasserführende Rinnen auf Dichtheit und veranlas-
sen notwendige Reparaturen. Im Schwerpunkt Industrieservice 
wiederum entleeren, reinigen und warten sie Pumpanlagen, 
Tanks, Tankwagen und Abfüllanlagen, aber auch Gär- und Ge-
tränkebehälter.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.004 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.231 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.314 € - 1.469 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 38%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen 

am Kanalsystem)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. beim Warten von defekten 

Abfüllanlagen, Tanks und Pumpanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von 

Pump- oder Abfüllanlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Reparatur von Leitungen und 

Anlagen)
• 	Chemie (z.B. für die Reinigung von Behältern)
• 	Physik (z.B. für die Dichtheitsprüfung von Rohren und Leitungen)

Baur Kanaldienstleistung
Alexander Baur
Otto-Lilienthal-Str. 7
86929 Penzing
Tel. 08191 4280238
alexbaur@baur-kanal.de
www.baur-kanal.de

Mache jetzt den Test und finde 
unter allen Berufen den Beruf, 
der am besten zu dir und deinen 
Stärken passt!

Scanne den QR-Code oder gehe  
auf www.ausbildungskompass.de  

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Jetzt gleich
testen!

Was sind 
 deine  
Stärken?
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruchHotelfachmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot24 Dienstleistung

Fachmann/-frau Restaurant und  
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service, 
die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gästen haben. Die 
Fachleute für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die 
Tische, begrüßen die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- 
und Getränkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. 
Außerdem servieren sie die Speisen und Getränke, erstellen die 
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Gläser 
und Besteck. Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel-
lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels können sie 
außerdem im Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus bereiten 
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette 
vor und sorgen für deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.160 €

2. Jahr� 1.260 €

3. Jahr� 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. für den Aufbau von 

Kontakten zu Gästen und beim Eingehen auf Kundenwünsche)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gäste eingehen zu 

können)
• 	Toleranz (z.B. im Umgang mit Gästen mit verschiedenen 

kulturellen Hintergründen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um adäquat mit den Gästen zu kommunizieren)
• 	Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gästen)
• 	Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gäste und bei der 

Abrechnung der Tageskasse)

Gasthof Unterbräu
Martin Brink
Mühlstr. 36
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 08807 8437
info@unterbraeu-diessen.de
www.unterbraeu-diessen.de

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.160 €

2. Jahr� 1.260 €

3. Jahr� 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um auf die Wünsche der Gäste 

eingehen zu können)
• 	Durchsetzungsvermögen (z.B. um die Regeln für den 

reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudrücken)
• 	Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, bewältigen zu können)

Gasthof zur Brücke Fischer GbR
Christian Fischer
Brückenring 1
86916 Kaufering
Tel. 08191 6571180
info@gasthofzurbruecke.de
www.gasthofzurbruecke.de

LANDHOTEL ENDHART ***S-PeK Hotel Betriebs GmbH
Philipp Krause
Erpftinger Str. 19
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 92930
bewerbung@landhotel-endhart.de
www.landhotel-endhart.de



titel_beruf_mit_umbruchTourismuskaufmann/-frau —
Privat- und Geschäftsreisen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot26 Dienstleistung

Fachangestellter — Bäderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der 
Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch 
das ist längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 € - 1.368 €

2. Jahr� 1.118 € - 1.418 €

3. Jahr� 1.300 € - 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um Gefahren frühzeitig zu 

erkennen und Unfälle zu vermeiden)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in Notfällen schnell und 

effektiv eingreifen zu können und Leben zu retten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um die 

Wasseraufbereitungsanlagen und andere technische 
Einrichtungen zu überwachen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserqualität und -hygiene)
• 	Chemie (z.B. für das Wissen über pH-Werte, Chlorung und 

andere Wasserbehandlungsverfahren)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit den Badegästen)

Kreiseigene Bäder Landkreis Landsberg am Lech
Elena Corr
Landrat-Müller-Hahl-Str. 15
86916 Kaufering
Tel. 08191 1291168
ausbildung@lechtalbad.de
www.lechtalbad.de

Landratsamt Landsberg am Lech
Annika Ambrosch
Von-Kühlmann-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1291538
Ausbildung@Lra-LL.Bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Sie sind für die schönsten Wochen des Jahres verantwortlich: 
Tourismuskaufleute der Fachrichtung Privat- und Geschäfts-
reisen erfragen in Reisebüros die Urlaubswünsche ihrer Kunden 
und vermitteln entsprechende Angebote von Reiseveranstaltern 
und Verkehrsbetrieben. In Geschäftsreisebüros nehmen sie die 
Wünsche von Geschäftsreisenden vorwiegend am Telefon oder 
über digitale Medien entgegen, ermitteln Reiseverbindungen, 
geeignete Verkehrsbetriebe und Übernachtungsmöglichkeiten 
zu den gewünschten Terminen und führen die Buchungen 
durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie Reiseleistungen ein, 
bündeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie per Tele-
fon, Website oder über Reisebüros. In allen Bereichen erledigen 
sie kaufmännische und verwaltende Aufgaben, kalkulieren 
Preise, erstellen Angebote, überwachen Zahlungseingänge, 
bearbeiten Stornierungen und Reklamationen. Darüber hinaus 
entwickeln und planen sie Marketingmaßnahmen und setzen 
diese um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 934 €

2. Jahr� 1.053 €

3. Jahr� 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 62%

DERPART Reisebüro Vivell GmbH & Co. KG
Michael Vivell
Hauptplatz 149
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 91740
recruiting@vivell.net
www.vivell.net

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der umfassenden 

Beratung)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um alle Bausteine einer Reise 

miteinander zu verknüpfen)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erstellung von Reiseunterlagen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Privat- oder Geschäftskunden kompetent über 

Reiseangebote informieren und beraten zu können)
• 	Englisch (z.B. um mit touristischen Partnern wie Hotels im 

Ausland korrespondieren zu können)
• 	Mathematik (z.B. um den korrekten Preis für eine geplante Reise 

zu kalkulieren)



titel_beruf_mit_umbruchHauswirtschafter und Staatlich Geprüfte/r Assistent/in  
für Ernährung und Versorgung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot28 Dienstleistung

Hauswirtschafter (m/w/d)

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden 
Menschen übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung 
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich beispielsweise um 
die Speisenzubereitung und Warenwirtschaft, um die Haus- 
und Textilpflege sowie die Betreuung von Kindern, Senioren 
oder Gäste. Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer 
die Menschen in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, 
Anderen das Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – 
stets geht es um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu 
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. 
Das Berufsbild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und 
attraktiv: Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte 
erfolgreich umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verant-
wortung zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das 
gesamte Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 886 € - 1.170 €

2. Jahr� 954 € - 1.230 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.310 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Umgang mit 

Lebensmitteln und Hygienevorschriften)
• 	Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tätigkeiten 

gut strukturieren zu können)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
• 	Mathematik (z.B. bei Berechnungen für die Haushaltsführung)

Psychosomatische Klinik Kloster Dießen GmbH & Co. KG
Nadine Strauß
Klosterhof 20
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 08807 2251414
nadine.strauss@artemed.de
www.psychosomatik-diessen.de

Sie schmeißen nicht nur ihren eigenen Haushalt, sondern auch 
den anderer Leute oder sie sind in großen Betrieben am Werk: 
Assistenten und Assistentinnen für Ernährung und Versorgung 
kümmern sich um die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung von Personen in privaten, sozialen oder gewerblichen 
Einrichtungen wie Altenheimen, Krankenhäusern oder Hotels. 
Vom Frühstück bis zum Abendessen haben sie den Speiseplan 
und die komplette Organisation rund um Küche und Ware voll 
im Griff. Darüber hinaus sind sie auch für die ordnungsgemä-
ße Reinigung der Textilien zuständig und bei Festen fallen die 
Organisation sowie die Dekoration von Räumen und Tischen in 
ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

3. Jahr� 1.160 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Organisation von 

Veranstaltungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Kontrolle und 

Dokumentation des Wareneingangs)
• 	Flexibilität (z.B. um Dienste bei Ausfall von Kollegen zu 

übernehmen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit Textilien und deren 

Reinigung)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der sicheren Lagerung von 

Lebensmitteln)
• 	Deutsch (z.B. beim Umgang mit Gästen und der Organisation 

von Festen)

Kreisseniorenheim Vilgertshofen
Bärbel Arnold
Ulrichstr. 2
86946 Vilgertshofen
Tel. 08194 930556
barbara.arnold@kshv.de
www.schrank-direkt.de



titel_beruf_mit_umbruchTextilreiniger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot30 Dienstleistung

Textilreiniger (m/w/d)

Mehr als nur Wäsche waschen: Es geht längst nicht nur darum 
Textilien zu reinigen. Moderne Unternehmen verwalten heut-
zutage Lager und Fuhrparks und übernehmen die komplette 
Wäsche-Logistik für die Kunden. Damit jeder Angestellte in den 
belieferten Betrieben auch tatsächliche seine eigene Kleidung 
erhält, wird in den Wäschereien und Reinigungen mit Barcodes 
und Chips in den Kleidungsstücken gearbeitet. Damit kann je-
derzeit nachverfolgt werden, wo sich welches Teil gerade befin-
det, und bei der Auslieferung kann es dann auch in die richtigen 
Schränke eingeräumt werden. Während der Ausbildung erlernt 
man textile Fachkenntnisse und das wesentliche Know-how 
zu Maschinen und Verfahrenstechnologie. Die verschiedenen 
Arbeitsgänge werden dabei an komplexen, computergesteuerten 
Wasch-, Reinigungs- und Finishmaschinen erledigt. Während 
der Waschvorgänge überwacht man die Programmabläufe und 
behält Temperaturanzeigen, Maschinengeschwindigkeiten und 
die Konzentration der Reinigungsmittel genau im Auge. Außer-
dem reinigt und wartet man die Maschinen regelmäßig.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

Kein Bock auf 
wischi waschi?
Dann bist Du bei bardusch genau richtig! Mit über 150 Jahren Erfahrung 
sind wir die Profis, wenn es um Textilmanagement geht. Arbeite in 
top-ausgestatteten Wäschereien, nutze moderne Maschinen und stelle 
sicher, dass unsere Kunden immer bestens versorgt sind.

Bardusch GmbH & Co. KG  |  Lechwiesenstr. 25  |  86899 Landsberg am Lech 
Ansprechpartner: Birgit Lüders 07243 707 1038  |  Lena Wimmer 07243 707 1126  

BA R D U S C H . D E

K L I N GT G U T ? B E W I R B D I C H J E T Z T !

Ausbildung zum  
Textilreiniger (m | w | d)

1. Jahr� 950 €

2. Jahr� 1.020 €

3. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 23%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 10%

bardusch GmbH & Co. KG
Birgit Lüders
Lechwiesenstr. 25
86899 Landsberg am Lech
Tel. 07243 7071038
ausbildung@bardusch.de
www.bardusch.de

Kein Bock auf 
wischi waschi?
Dann bist Du bei bardusch genau richtig! Mit über 150 Jahren Erfahrung 
sind wir die Profis, wenn es um Textilmanagement geht. Arbeite in 
top-ausgestatteten Wäschereien, nutze moderne Maschinen und stelle 
sicher, dass unsere Kunden immer bestens versorgt sind.

Bardusch GmbH & Co. KG  |  Lechwiesenstr. 25  |  86899 Landsberg am Lech 
Ansprechpartner: Birgit Lüders 07243 707 1038  |  Lena Wimmer 07243 707 1126  

BA R D U S C H . D E

K L I N GT G U T ? B E W I R B D I C H J E T Z T !

Ausbildung zum  
Textilreiniger (m | w | d)

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ablauf von 

Maschinenprozessen)
• 	Sorgfalt (z.B. um während des Herstellungsprozesses exakt zu 

arbeiten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid 

zu wissen)
• 	Mathematik (z.B. um Waschmittelmengen zu berechnen)



titel_beruf_mit_umbruchIT-System-Elektroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot32 Elektro

Industrieelektriker — Geräte und Systeme (m/w/d)

Sie sind Elektrofachkräfte im Sinne der Unfallverhütungsvor-
schriften: Industrieelektriker und Industrieelektrikerinnen der 
Fachrichtung Geräte und Systeme bearbeiten, montieren und 
verbinden mechanische Komponenten und elektrische Be-
triebsmittel. Außerdem konfigurieren sie IT-Systeme, stellen 
elektrische Komponenten, Geräte sowie Systeme nach Kunden-
anforderungen her und nehmen sie in Betrieb. Darüber hinaus 
sind sie in der Qualitätssicherung tätig; auch analysieren bzw. 
prüfen sie elektrische Systeme, Komponenten und Geräte und 
stimmen sich dabei mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab. 
Dabei berücksichtigen sie u.a. Vorgaben der Arbeitssicherheit 
und des Umweltschutzes.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 26%
Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

corpuls GS Elektromediz. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und 
Mensch: IT-System-Elektroniker und -Elektronikerinnen. Einer-
seits müssen sie Computer einrichten und Software installieren, 
andererseits die künftigen Anwender und Anwenderinnen auch 
in die neuen Programmversionen einweisen. Ihre Hauptaufgabe 
sieht aber so aus: Sie entwerfen und konfigurieren Systeme, 
Komponenten und Netzwerke aus Hard- und Software, passen 
diese an und installieren sie. Anschließend binden sie Geräte 
und Systeme an die Stromversorgung an und prüfen die elek-
trische Sicherheit. Ferner informieren und beraten sie Kunden 
über die Nutzungsmöglichkeiten von Geräten wie Computer, 
Telefonanlage, Drucker oder Scanner sowie zu Netzwerkinfra-
strukturen und zu Themen wie IT-Sicherheit und Datenschutz. 
Nicht zuletzt sind sie dann zur Stelle, wenn es darum geht, 
die Kommunikationsinfrastruktur zu warten und auftretende 
Störungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 1%

VAV Medientechnik GmbH
Julian Kalkschmidt
Gewerbering 27
86859 Igling
Tel. 08248 967910
bewerbung@vav-medientechnik.de
www.vav-medientechnik-gmbh.jobs.personio.de/job

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage kleiner Bauteile 

oder beim Zusammenschalten von Baugruppen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei Inbetriebnahme von 

elektrischen Systemen und Anlagen)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um Arbeitsprozesse völlig eigenständig 

durchführen zu können)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Herstellung elektrischer Systeme)
• 	Informatik (z.B. beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung unterschiedlicher 

elektrischer Größen)

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. bei der Installation von Hardware und 

Software)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der 

Hardware)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die 

Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerät haben)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und 

einzurichten)
• 	Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
• 	Werken / Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte 

elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker — Geräte und Systeme (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot34 Elektro

Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

Sie sind gewissermaßen die Ausführenden: Was andernorts 
ersonnen wurde, setzen die Elektroniker und Elektronikerinnen 
für Betriebstechnik um. Sie installieren elektrische Bauteile 
und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung, 
industrielle Betriebsanlagen sowie Gebäudesystem- und Auto-
matisierungstechnik. Sie entwerfen zudem Änderungen und 
Erweiterungen von Anlagen, installieren Leitungsführungssyste-
me, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren 
Schaltgeräte. Außerdem programmieren, konfigurieren und 
prüfen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich 
sonst ohnehin keiner damit auskennt, übernehmen sie auch die 
Einweisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und 
Reparatur der Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.303 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.365 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.444 €

4. Jahr� 1.170 € - 1.497 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Konfiguration von 

Sicherheitseinrichtungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von 

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. beim Umsetzen von elektrischen Bauteilen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, beim Auf- 

und Abbau der Schaltschränke)
• 	Informatik (z.B. zum Programmieren und Einstellen von Anlagen)

Schuster Maschinenbau GmbH
Maria Schmidt
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen
Tel. 08243 968018
personal@schuster-maschinenbau.de
www.schuster-maschinenbau.de

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All-
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen für Geräte und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren 
Komponenten und stellen elektronische Geräte und Systeme für 
verschiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, 
prüfen Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von 
Bauteilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und 
Prüfmaschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. 
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung 
und Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Be-
ratung der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 € - 1.350 €

2. Jahr� 1.324 € - 1.400 €

3. Jahr� 1.401 € - 1.450 €

4. Jahr� 1.452 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

Eichler GmbH
Stephanie Johannes
Unteres Feld 1 - 3
86932 Pürgen
Tel. 08196 9000161
ausbildung@eichler-service.de
www.eichler-service.com/de/karriere/ausbildung

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Installationen durchzuführen 

und Probleme zu diagnostizieren)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu 

identifizieren und zu beheben)
• 	Sorgfalt (z.B. um präzise zu arbeiten und die Sicherheit zu 

gewährleisten)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und diese zu programmieren)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen und Widerständen)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen bei der Arbeit 

mit Bauplänen)



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker — Kältetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot36 Elektro

Elektroniker — Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik sind viel-
fältig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der 
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, 
Klimaanlagen oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen 
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem 
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen 
sie darüber hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie 
bei Bedarf neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.050 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.100 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.150 €

4. Jahr� 1.170 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Installationen und 

Wartungsarbeiten durchzuführen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen 

elektrischen Komponenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für ein starkes Bewusstsein für 

Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen, Widerständen)
• 	Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu 

verstehen und Probleme zu diagnostizieren)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)

Elektrotechnik Botzenhard
Patrick Botzenhard
Lechwiesenstr. 62
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08193 2339813
buero@elektrotechnik-botzenhard.de
www.elektrotechnik-botzenhard.de

Eckebrecht GmbH & Co. KG
Thomas Eckebrecht
Am Kornfeld 13
86932 Pürgen
Tel. 08196 999092
info@eckebrecht-haustechnik.de
www.eckebrecht-haustechnik.de

Elektro Anton Vogel GmbH
Daniel Vogel
Gartenstr. 10
86944 Unterdießen
Tel. 08243 1071
daniel.vogel@elektro-antonvogel.de
www.elektro-antonvogel.de

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die 
Komponenten für Kälte- und Klimaanlagen zusammen und 
montieren einzelne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. 
Dazu gehören mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein, 
verlegen Rohre, ummanteln diese mit dämmenden Materialien, 
installieren elektrische Anschlüsse und programmieren die 
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage 
überprüfen sie die Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.150 €

4. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen zu analysieren)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
• 	Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kühlsysteme zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. um Kältebedarfsberechnungen zu erstellen)

KR Kälte Klimatechnik GmbH
Horst Weitkamp
Celsiusstr. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 50076
info@kr-kaelte.de
www.kr-kaelte.com



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot38 Elektro

Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen 
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen 
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa 
Roboter für die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen 
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die 
dazu gehörige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
plänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem halten sie 
mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.337 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.398 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.480 €

4. Jahr� 1.170 € - 1.534 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
• 	Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
• 	Physik (z.B. für Berechnungen rund um mechanische Abläufe)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

Veit GmbH
Maria Rauch
Justus-von-Liebig-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 47919
jobs@veit.de
www.veit.de/karriere/ausbildung

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com

iwis mobility systems GmbH & Co. KG
Gewerblich technische Ausbildung
Celsiusstr. 19
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 91553184
sascha.rill@iwis.com
www.iwis.com/karriere

Kunststoffverarbeitung Reich GmbH
Claudia Maier
Am Kornfeld 2
86932 Pürgen
Tel. 08196 93030
info@reich-tank.de
www.reich-tank.de

Webasto Roof & Components SE
Sophia von Wolffersdorff
Industriestr. 12
86919 Utting am Ammersee
Tel. 089 8579457150
ausbildung@webasto.com
www.webasto.com

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

Beantworte ein paar  
kurze Fragen in unserem  
Interessen-Check und  
entdecke deinen Traumberuf, 
der zu dir passt! 

Interessen-Check
Dein Wegweiser für die  
berufliche Zukunft!

Jetzt gleich testen!
Scanne den QR-Code oder gehe auf 
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruchAnästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot40 Gesundheit

Disponent — Integrierte Leitstelle (m/w/d)

Wenn ein Notfall passiert, zählt jede Minute. Disponenten 
und Disponentinnen in einer Integrierten Leitstelle sorgen 
dafür, dass Hilfe schnell und gezielt organisiert wird. Sie 
nehmen eingehende Notrufe entgegen, erfassen die wichtigs-
ten Informationen und beurteilen die Situation. Anschließend 
entscheiden sie, welche Einsatzkräfte benötigt werden – zum 
Beispiel Rettungsdienst, Notarzt oder Feuerwehr – und alar-
mieren diese. Während der laufenden Einsätze behalten sie den 
Überblick, stehen in ständigem Kontakt mit den Einsatzteams 
und koordinieren bei Bedarf weitere Maßnahmen. Auch die 
Zusammenarbeit mit anderen Stellen wie der Polizei gehört zu 
ihrem Aufgabenbereich. Alle wichtigen Abläufe, Zeiten und Ent-
scheidungen werden sorgfältig dokumentiert, damit der Einsatz 
nachvollziehbar bleibt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.293 €

2. Jahr� 1.343 €

3. Jahr� 1.389 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsabschluss 
vorausgesetzt.

   

Zweckverband Rettungsdienst u. Feuerwehralarmierung
Anna Haupt
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 22700690
bewerbung@zrf-ffb.de

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anästhesietech-
nische Assistenten und -Assistentinnen sind bei jedem Eingriff, 
der eine Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren 
dabei die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beat-
mungsgeräte oder Infusionsflaschen vor. Während eines Ein-
griffs überwachen sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie 
die Patienten vor und nach der Operation und achten auf deren 
physische Verfassung. Nach dem Eingriff kümmern sie sich um 
die Sterilisation sowie die Pflege und Wartung von Instrumen-
ten und medizinischen Geräten. Außerdem dokumentieren sie 
den Verlauf der Anästhesie und stellen sicher, dass stets genü-
gend Narkose- und Schmerzmittel vorhanden sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff 

zu beruhigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit medizinischen 

Maßnahmen)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um Patienten vor und 

nach der OP zu betreuen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient während einer 

Narkose reagiert)
• 	Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geräten und zum 

Verständnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit den Patienten sowie die 

Dokumentation des Anästhesieverlaufs)

Klinikum Landsberg am Lech
Andreas Winklhofer
Bürgermeister-Dr.-Hartmann-Str. 50
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3331227
personalabteilung@klinikum-landsberg.de
www.klinikum-landsberg.de

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. um auch in stressigen Situationen 

wichtige Informationen aus Notrufen sicher zu erfassen)
• 	Kommunikationsfähigkeit  (z.B. um mit aufgeregten Anrufern 

ruhig zu sprechen und die Situation richtig einzuschätzen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Koordinieren und Alarmieren 

verschiedener Einsatzkräfte wie Rettungsdienst, Feuerwehr oder 
Katastrophenschutz)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Gespräche klar zu führen und wichtige 

Informationen aus Notrufen richtig zu verstehen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um gesetzliche Vorgaben zu kennen und 

Informationen korrekt weiterzugeben)
• 	Englisch  (z.B. um auch mit fremdsprachigen Anrufern 

kommunizieren zu können)



titel_beruf_mit_umbruchOperationstechnischer Assistent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot42 Gesundheit

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die Ärzte 
und kümmern sich um die interne Organisation: Medizinische 
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen 
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Überweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Über diese bürokratische Tätigkeit hinaus gehen 
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme, 
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG 
und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.050 €

2. Jahr� 1.100 € - 1.150 €

3. Jahr� 1.200 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten und Patienten und für den 

schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
• 	Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Hausärztezentrum Kaufering
Angela Ericke
Theodor-Heuss-Str. 2
86916 Kaufering
Tel. 08191 969480
info@hausaerztezentrum-kaufering.de
www.hausaerztezentrum-kaufering.de

Klinikum Landsberg am Lech/Chirurgisches MVZ Landsberg
Petra Baier
Bürgermeister-Dr.-Hartmann-Str. 50
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3331604
personalabteilung@klinikum-landsberg.de
www.klinikum-landsberg.de

Praxis für Kardiologie und Angiologie
Michael Reppel
Bahnhofsplatz 2
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 50745
info@kardiologie-landsberg.de
www.kardiologie-landsberg.de

Asklepios MVZ Bayern GmbH
Simone Meier
Bahnhofsplatz 2
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 65712920
meier@spann-bmg.de
www.mvz-ll.de

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstüt-
zung durch Operationstechnische Assistenten und -Assisten-
tinnen (OTA) geht aber nichts. Die OTA bereiten den OP-Saal 
für jeden Eingriff vor und stellen den Ärzten alle erforderlichen 
medizinischen Geräte bereit - inklusive des sterilisierten OP-Be-
stecks. Während der Operation reichen sie den Ärzten zielsicher 
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem überwachen sie 
Atmung und Kreislauf der Patienten, um im Notfall schnell 
intervenieren zu können. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP, 
wenn sie die Patienten behutsam auf den Eingriff vorbereiten 
und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der OP 
bleiben sie an der Seite der Patienten, bis diese wieder vollkom-
men wach sind. Außerdem dokumentieren sie am Ende eines 
Eingriffs alle Vorgänge inklusive des Materialverbrauchs und 
führen Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergütung richtet sich nach den aktuell gültigen tariflichen 
Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um besonnen auf Patienten vor 

einem Eingriff einwirken zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um die Funktionstüchtigkeit 

der Geräte vor einer OP zu überprüfen)
• 	Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall 

umgehen zu können)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim einfühlsamen Umgang mit 

Patienten)
• 	Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten 

kommunizieren zu können)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie des menschlichen Körpers zu 

verstehen)

Klinikum Landsberg am Lech
Andreas Winklhofer
Bürgermeister-Dr.-Hartmann-Str. 50
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3331227
personalabteilung@klinikum-landsberg.de
www.klinikum-landsberg.de



titel_beruf_mit_umbruchZahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot44 Gesundheit

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker und Apothekerinnen: 
Pharmazeutisch-technische Assistenten und -Assistentinnen 
(PTA) geben verschreibungspflichtige und rezeptfreie Arznei-
mittel an ihre Kunden ab. Sie stellen Individualrezepturen wie 
Salben, Lösungen, Kapseln und Teemischungen her und machen 
die Identitätsprüfungen beim Erhalt von "offener Ware" wie 
Teedrogen und Arzneimittelausgangsstoffen. Zu ihren Aufga-
ben gehört auch die Beratung von Kunden bei der Abgabe von 
verschreibungspflichtigen Medikamenten, bei der Selbstme-
dikation, zur Reiseapotheke, Impfberatung, Kosmetik, Ernäh-
rung, Schädlingsbekämpfung und vielen anderen Themen. Die 
Ausbildung erfolgt zwei Jahre an einer staatlich anerkannten 
Berufsfachschule. Zur schulischen Ausbildung gehören eine 
Ersthelferausbildung und ein Praktikum von 160 Stunden (20 
Tage mit je 8 Stunden) in einer öffentlichen Apotheke. Die 
Schulausbildung wird mit einer theoretischen und praktikschen 
Prüfung abgeschlossen. Danach folgt ein 6-monatiges Prakti-
kum in einer öffentlichen oder Krankenhausapotheke, das mit 
einer mündlichen Prüfung endet.

Dauer: 2,5 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss voraus-
gesetzt. Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Ver-
gütung. Das 6-monatige Praktikum wird mit 793 € brutto vergütet.

   

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Abgabe von Arzneimitteln)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung 

von Arzneimittelverordnungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben 

etc.)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um über Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid 

zu wissen)
• 	Chemie (z.B. beim Herstellen und Prüfen von Arzneimitteln)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Rezepturen)

PTA-Berufsfachschule Augsburg
Stefanie Fischer
Allgäuer Str. 1
86199 Augsburg
Tel. 0821 94013
kontakt@pta-schule-augsburg.de
www.pta-schule-augsburg.de

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang 
nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die Patientenakten 
für die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die 
Termine vereinbart haben. Außerdem informieren sie über even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung 
oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) und führen diese 
auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags nimmt neben Büro- 
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen 
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Füllungen oder 
Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fertigen Röntgen-
aufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den Schriftverkehr 
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingän-
ge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.050 €

2. Jahr� 1.000 € - 1.150 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor 

und nach der Behandlung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im 

schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit den 

Patienten)
• 	Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)

Zahnzentrum MVZ 1 GmbH
Masur-Zahnzentrum Landsberg am Lech MVZ
Iglinger Str. 27
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08247 3883323
bewerbung@masur-zahnzentrum.de
www.masur-zahnzentrum.de

MVZ Dr. Einbeck
Dr. Wolfgang Einbeck
Epfenhauser Str. 2
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08193 9374600
info@einbeck-mvz.de
www.einbeck-mvz.de

Zahnarztpraxis
Dr. Christian Müller / PD Dr. Dr. Nils Rohleder
Weilheimer Str. 9
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3008
kontakt@zahnarzt-landsberg-lech.de
www.zahnarzt-landsberg-lech.de

ÜBAG Dr. Bayer & Kollegen - Zahnärzte
Michaela Schattschneider
Von-Kühlmann-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 94766622
jobs@implantate-landsberg.de
www.implantate-landsberg.career.softgarden.de

Zahnärztliche Gemeinschaftspraxis Dr. G. Schumann
Verena Zimmerhackl
Ölgartenweg 7
86919 Utting am Ammersee
Tel. 08806 7544
zahnarztpraxis-utting@web.de
www.ammersee-zahnaerzte.de



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker — Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot46 Gesundheit

Kaufmann/-frau — Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gespräch mit Kunden: Kaufleute der 
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen 
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen für Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenhäuser oder Reha-Einrichtungen, analysieren 
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und 
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persönlichen Kontakt 
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen für die Krankenkassen vor. 
Auch sind sie im Marketingbereich tätig, wenn es darum geht, 
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur 
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 €

2. Jahr� 1.220 €

3. Jahr� 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Versicherten einer Krankenkasse)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persönlicher 

Angaben)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. um Patienten optimal zu unterstützen und 

zu betreuen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Kontakt mit Patienten und der 

Korrespondenz mit Krankenkassen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der 

Erstellung von Jahresabschlüssen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener 

Gesundheitsangebote)

Kreisseniorenheim Theresienbad
Udo Jakob
Theresienbad 2
86926 Greifenberg
Tel. 08192 930361
udo.jakob@kreisseniorenheim.de
www.schrank-direkt.de

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und 
programmieren Software für den eigenen Betrieb oder für Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene 
Programme oder entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen 
betrieblichen Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen 
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung 
ein. Auch die regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen 
der IT-Sicherheit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.350 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.400 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.450 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Eichler GmbH
Daniela Hieronymus
Unteres Feld 1 - 3
86932 Pürgen
Tel. 08196 9000162
ausbildung@eichler-service.de
www.eichler-service.com/de/karriere/ausbildung

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung 

von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
• 	Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot48 IT, Computer

Fachinformatiker — Digitale Vernetzung (m/w/d)

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabläufe zu schaf-
fen, gibt es die Fachinformatiker und Fachinformatikerinnen 
der Fachrichtung Digitale Vernetzung. Sie beschäftigen sich in 
erster Linie mit der Verbindung unterschiedlicher Komponenten 
wie Maschinen, Geräte, informationstechnische Systeme oder 
Anlagen. Zunächst werden dabei bestehende Systeme sowie 
Netzwerke analysiert, um dann Optimierungsmöglichkeiten 
vorzuschlagen. Im Anschluss werden Betriebssysteme und Netz-
werkkomponenten installiert, der Datenaustausch eingerichtet 
und die Systeme getestet. Ebenfalls zu den Aufgaben dieser 
Fachinformatiker und Fachinfomatikerinnen gehört es, Anlagen 
zu überwachen, Diagnose-, System- und Prozessdaten auszu-
werten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie Schwach-
stellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 780 € - 1.303 €

2. Jahr� 830 € - 1.365 €

3. Jahr� 921 € - 1.444 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 65%

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. sollen neue Programme zügig 

verstanden und angewendet werden)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um informationstechnische 

Systeme und Anlagen zu verstehen)
• 	Logisches Denken (z.B. um Arbeitsaufläufe in IT-Systeme zu 

planen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. beim Verständnis von informationstechnischen 

Systemen)
• 	Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der 

Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)
• 	Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu 

verstehen)

corpuls GS Elektromediz. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim 
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu 
gehört auch, dass sie bei auftretenden Störungen die Fehler 
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne 
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Geräte und 
lösen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen 
sie Systemdokumentationen und führen Schulungen für die 
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.325 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)
• 	Logisches Denken (z.B. um Störungen und Fehler systematisch 

zu beheben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)
• 	Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

Hilti
Sonja Oswald
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

VR Bank Starnberg-Zugspitze eG
Sabrina Klix
Hubert-von-Herkomer- Str. 17/18
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08152 3710
sabrina.klix@vrsta-zugspitze.de
www.vrsta-zugspitze.de/meine-bank/karriere.html

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot50 IT, Computer

Fachinformatiker —
Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können 
auf sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformati-
kerinnen der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse prüfen 
bestehende Arbeits- und Geschäftsprozesse auf informations-
technischer Ebene, z.B. um Optimierungsmöglichkeiten zu iden-
tifizieren oder Schwachstellen aufzudecken und zu beseitigen. 
Sie befassen sich u.a. mit den Möglichkeiten, datengesteuerte 
Prozesse effizienter zu gestalten, Geschäftsprozesse zu digita-
lisieren und Aufgaben zu automatisieren. Dafür konzipieren sie 
entsprechende Lösungen. Dazu gehört es auch, den Bedarf an 
digitalen Informationen für die jeweiligen Modelle bzw. Pro-
zesse zu ermitteln, diese Daten bereitzustellen und zugänglich 
zu machen. Gleichzeitig ergreifen sie Maßnahmen zur IT-Si-
cherheit und zum Datenschutz. Auch die Bereiche Big Data und 
Machine Learning können zu ihrem Aufgabenbereich gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. um IT-Prozesse zu planen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Störungsmeldungen zu 

analysieren und Störungen zu beseitigen)
• 	Kreativität (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu 

gestalten)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. für die Anwendung unterschiedlicher 

Programmiersprachen)
• 	Englisch (z.B. für das Lesen der einschlägigen Fachliteratur und 

das Verstehen von Bedienungsanleitungen)
• 	Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: 
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des 
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie 
wählen das passende Sortiment für den jeweiligen Online-Shop 
aus, präsentieren das Angebot dort und veröffentlichen diese in 
verschiedenen Social-Media-Kanälen. Gleichzeitig werden dafür 
geeignete Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden 
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und 
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwünsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, überwachen 
Zahlungseingänge und veranlassen die Übermittlung bestellter 
Waren und Dienstleistungen. Für Kaufleute im E-Commerce 
gehören auch klassische kaufmännische Aufgaben wie die 
Buchführung zum Arbeitsalltag. Und schließlich passen sie im 
Online-Shop bei Bedarf die Werbemaßnahmen an, tauschen 
Bilder aus und verändern Strategien - immer mit dem Ziel, 
Kaufabbrüche und Retouren zu minimieren, die technischen 
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Lösungen 
zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 €

2. Jahr� 1.220 €

3. Jahr� 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 61%
Sonstige: 1%

SIP Scootershop GmbH
Mascha Harris
Marie-Curie-Str. 4
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9699960
ausbildung@sip-scootershop.de
www.sip-scootershop.com

NIMAX GmbH
Emma Schuster u. Victoria Meichelböck
Otto-Lilienthal-Str. 9
86899 Landsberg am Lech
Tel. 081 919404982
www.nimax.de/karriere/#jobs

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung 

per Chat oder am Telefon)
• 	Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und 

Social-Media-Plattformen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Umsetzung von 

Online-Marketingstrategien)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden)
• 	Informatik (z.B. für das Verstehen der Funktionsweise von 

Online-Shops)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Aufgaben im Bereich von Einkauf 

und Marketing)



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau —
IT-System-Management (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot52 IT, Computer

Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
und Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest, beheben und dokumentieren diese. Darüber hinaus 
informieren und beraten sie Kunden und setzen Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.343 € - 1.443 €

2. Jahr� 1.389 € - 1.504 €

3. Jahr� 1.453 € - 1.576 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
• 	Computerkenntnisse (z.B. zur Nutzung von Sofware zur 

Datenanalyse)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
• 	Mathematik (z.B. für die Erstellung von detaillierten 

Kalkulationen)

Sparkasse Landsberg-Dießen
Leonie Labus
Hauptplatz 1-7
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1243452
leonie.labus@sparkasse-landsberg.de
www.sparkasse-landsberg.de/ausbildung

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG
Inge Graef
Ludwigstr. 162-164
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 291613
ausbildung@vr-ll.de
www.vr-ll.de

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der 
anderen: perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man 
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten 
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. 
Hierfür ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden 
und entwickeln passende Konzepte, präsentieren IT-Produkte 
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer 
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, 
informieren über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche 
Hard- und Software. Darüber hinaus setzen sie Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. Außerdem sind sie 
an der Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt und 
ermitteln Vertriebswege für unterschiedliche Produkt- und Ziel-
gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Toleranz (z.B. durch Geduld im Umgang mit Kollegen 

unterschiedlicher technischer Kenntnisse)
• 	Flexibilität (z.B. um den IT-Bereich und kaufmännisches Denken 

sinnvoll zu kombinieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung für die 

Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu können, 

sowohl mündlich als auch schriftlich)
• 	 Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschläge erstellen zu 

können)

Hilti
Sonja Oswald
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 906255
www.careers.hilti.group/de-de/jobs



titel_beruf_mit_umbruchGärtner — Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot54 Kunst, Kultur, Gestaltung

Steinmetz und Steinbildhauer — Steinmetzarbeiten (m/w/d)

Manchmal sind sie grob, dann wieder unglaublich feinfüh-
lig: Steinmetze und Steinmetzinnen und Steinbildhauer und 
Steinbildhauerinnen der Fachrichtung Steinmetzarbeiten sind 
Handwerker und Künstler zugleich. Zunächst einmal beraten 
sie ihre Kunden über Gestaltungsmöglichkeiten und das jeweils 
geeignete Material z.B. für eine Gartenskulptur oder eine hoch-
wertige Steintreppe. Dann fertigen sie Skizzen, Entwürfe und 
Modelle an, ehe sie Rohblöcke aus Natur- und Kunststeinen mit 
programmierbaren Maschinen zersägen, die Maße ihrer Modelle 
maßstabsgerecht auf die Werkstücke übertragen und die Um-
risse anreißen. Die Feinarbeiten führen sie dann mit Maschinen 
wie Trennschleifern oder Pressluftmeißeln und von Hand mit 
Hämmern, Knüpfeln und Meißeln aus. Durch Behauen gestalten 
sie strukturierte Oberflächen oder sie glätten, schleifen und po-
lieren Flächen mit handgeführten oder CNC-Maschinen. Ferner 
schlagen sie Schriften und Ornamente in den Stein und tönen 
oder vergolden diese. Im Bereich der Denkmalpflege prüfen sie 
den Zustand von Bildhauerarbeiten, reinigen sie, fügen sie ein 
und konservieren die Oberflächen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 925 €

2. Jahr� 1.025 €

3. Jahr� 1.175 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 31%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trennen von 

Natursteinblöcken)
• 	Kreativität (z.B. beim Gestalten von Grabmälern und 

Gedenksteinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten und Reparieren von 

Steinbearbeitungsmaschinen und ‐geräten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit automatisierten oder 

handgeführten Steinfräs-, Schleif- und Graviermaschinen)
• 	Kunst (z.B. beim Ausführen von anspruchsvollen und 

gestalterischen Arbeiten)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen, Volumina 

oder Gewichten)

Steinmetz Sepp e. K.
Carsten von Pritzbuer
Lechwiesenstr. 11
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 50538
steinmetz-sepp@t-online.de
www.Steinmetz-Sepp.de

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten 
hinterm Einfamilienhaus: Gärtner und Gärtnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Lösung 
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und 
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch 
Spiel- und Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen 
Begrünungen an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. 
Außerdem pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutz-
wände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 € - 1.368 €

2. Jahr� 1.220 € - 1.418 €

3. Jahr� 1.340 € - 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Führen der Maschinen)
• 	Kreativität (z.B. bei der Bepflanzung von Bäumen, Stauden und 

Sträuchern)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für die Arbeit mit schweren 

Pflanztrögen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Auswahl der Düngemittel)
• 	Werken / Technik (z.B. um Maschinen, Geräte und technische 

Einrichtungen instandhalten zu können)
• 	Sport (z.B. für die Ausdauer, um länger körperlich arbeiten zu 

können)

Freier Landschaftsgestaltung GmbH
Enrico Stasik
Schreinergarten 2
86926 Greifenberg
Tel. 08192 9988271
info@freier-garten.de
www.freier-garten.de

Georg Albrecht Garten- und Landschaftsbau GmbH
Roman Albrecht
Kirchstr. 6
86926 Greifenberg
Tel. 08193 93950
info@albrecht-gartenbau.de
www.albrecht-gartenbau.de

Landratsamt Landsberg am Lech
Annika Ambrosch
Von-Kühlmann-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1291538
Ausbildung@Lra-LL.Bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Garten Bronder
Herbert Bronder
Hofstattstr. 29
86919 Utting am Ammersee
Tel. 08806 369
gartenbronder@t-online.de
www.garten-bronder.de



titel_beruf_mit_umbruchMediengestalter Digital und Print —
Designkonzeption (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot56 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Hund, Katze, Meerschweinchen oder Wellensittich: Auch Tiere 
brauchen hin und wieder einen Arzt. Der wiederum ist im 
Praxisalltag auf die Unterstützung Tiermedizinischer Fachleute 
angewiesen. Diese unterstützen den Tierarzt bei der Behandlung 
der Tiere, fertigen Röntgenaufnahmen an, führen Laborarbei-
ten aus und kümmern sich um Tiere auf der Krankenstation. 
Herrchen und Frauchen beraten sie in Fragen der artgerechten 
Haltung, zur Prävention von Krankheiten und über Möglich-
keiten der Rehabilitation. Ferner verwalten sie die tierärztliche 
Apotheke und können Erste Hilfe leisten. Die Organisation 
der Praxisabläufe, die Terminvergabe, die Dokumentation der 
Behandlungsverläufe und die Abrechnung der erbrachten Leis-
tungen bestimmen ebenfalls den Berufsalltag.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 790 €

2. Jahr� 870 €

3. Jahr� 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 49%
Sonstige: 3%

Kleintierpraxis Landsberg
Bernhard Gühne
Zehnerweg 7
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 59499
info@kleintierpraxis-landsberg.de
www.kshv.de

Sie sind aus der modernen Medienwirtschaft nicht mehr weg-
zudenken: Mediengestalter und Mediengestalterinnen Digital 
und Print der Fachrichtung Designkonzeption gestalten das 
Erscheinungsbild von Print- oder Digitalmedienprodukten wie 
Anzeigen, Katalogen, Plakaten, Videos oder Werbebannern. Zu-
nächst analysieren sie die Wünsche der Kunden an das Produkt, 
ihre Kommunikationsziele sowie die jeweilige Zielgruppe und 
informieren darüber, wie die jeweilige Aufgabenstellung gestal-
terisch und technisch umgesetzt werden kann. Sie entwickeln 
Gestaltungsideen und -varianten für die jeweiligen Medien, vi-
sualisieren sie und präsentieren sie ihren Kunden. Entsprechend 
dem Kundenfeedback aus der Präsentation passen sie Design-
konzepte an, optimieren sie und stimmen sie mit den Kunden 
ab. Dann bereiten sie die Konzeptionen bzw. Prototypen für die 
medienspezifische Weiterverarbeitung vor.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 831 € - 1.087 €

2. Jahr� 940 € - 1.141 €

3. Jahr� 1.056 € - 1.195 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 73%
Sonstige: 1%

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Eingehen auf die Sorgen und 

Ängste von Tierhaltern)
• 	Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Arzneimitteln und Einhaltung der 

Hygienevorschriften)
• 	Belastbarkeit (z.B. beim Umgang mit schwer kranken Tieren)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für grundlegende Kenntnisse in der Tieranatomie)
• 	Deutsch (z.B. für das Schreiben von Befundberichten)
• 	Chemie (z.B. für die Arbeit im Labor)

Anforderungen
• 	Kreativität (z.B. beim Entwickeln von Designkonzepten und 

Gestaltungsvorschlägen)
• 	Computerkenntnisse (z.B. für die Nutzung von einer Design-

Software)
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. um Designideen überzeugend den 

Kunden zu präsentieren)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim zielgruppengerechten Sprachgebrauch)
• 	Kunst (z.B. beim Entwerfen von grafischen Elementen und zur 

Erstellung von Präsentationen)
• 	Mathematik (z.B. beim Prüfen der wirtschaftlichen 

Umsetzbarkeit von Ideen)



titel_beruf_mit_umbruchMedientechnologe Siebdruck (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot58 Medien

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Früher nannte man sie Drucker, heute heißen sie viel wohlklin-
gender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen und 
Medientechnologinnen der Fachrichtung Druck stellen nicht 
selten mit riesigen Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und 
Bücher wie auch Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tape-
ten her. Bevor die Maschinen angeworfen werden, kontrollieren 
sie die Druckdaten auf Vollständigkeit und Verwertbarkeit, 
überprüfen Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, 
oder bereiten Daten für digitale Druckverfahren vor. Danach 
folgt das Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung 
der Farben, ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, 
geht es an den "richtigen" Druck, was heißt, dass die Maschinen 
nun so lange rattern, bis die gewünschte Stückzahl gedruckt ist. 
Während dieses Vorgangs überwachen die Medientechnologen 
und Medientechnologinnen die Genauigkeit des Drucks und die 
Farbdosierung, um Schwankungen in der Qualität zu unterbin-
den. In kleineren Druckereien sind sie zudem eng in die Kunden-
beratung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.087 €

2. Jahr� 1.141 €

3. Jahr� 1.195 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten oder Umrüsten von 

Druckmaschinen und -anlagen)
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Herstellen von Druckformen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Dosieren der Farben der Druckerzeuginisse)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Überprüfung der Druck- und Mediadaten)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden 

Druckverfahrens)
• 	Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der 

Motivgröße)

DruckArt c/o Gebr. Geiselberger GmbH
Julia Jelinek
Viktor-Frankl-Str. 5
86916 Kaufering
Tel. 08191 9473100
bewerbung@druckart.de
www.druckart.de

Sie hinterlassen ihre Spuren auf allen möglichen Materialien: 
Medientechnologen und Medientechnologinnen Siebdruck 
bedrucken Papier, Glas, Keramik, Textilien, Metall oder Kunst-
stoff. Bevor es so weit ist, prüfen sie aber die Druckdaten auf 
Vollständigkeit, wählen das geeignete Verfahren wie Digital- 
oder Glassiebdruck aus, bereiten die Vorlagen am Bildschirm auf 
und erstellen daraus eine Druckvorlage. Außerdem fertigen sie 
Siebdruckformen, wählen produktspezifische Materialien aus 
und richten die Produktionsanlagen ein. Wenn Farbe und der zu 
bedruckende Stoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen sie 
Probedrucke, die den Kunden zur Freigabe vorgelegt werden. 
Während des Druckvorgangs überwachen sie die Genauigkeit 
des Drucks und die Farbdosierung, um eine gleichbleibend hohe 
Qualität des Endprodukts sicherzustellen. Je nach Auftrag ver-
edeln sie die fertigen Druckerzeugnisse durch Lackieren oder 
Kaschieren; auch die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (z.B. 
Falzen, Schneiden, Binden) kann zu ihren Aufgaben gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.087 €

2. Jahr� 1.141 €

3. Jahr� 1.195 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 33%

optimo Siebdruck GmbH
Martin Gleixner
Greifenberger Str. 14
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 999639
martin@opteamo.de
www.opteamo.de

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der 

Druckmaschinen und -anlagen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen)
• 	Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. um in kurzer Zeit komplexe Motive 

umzusetzen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten von Druckwerken und 

die Behebung von Störungen im Druckprozess)
• 	Kunst (z.B. bei der Veredelung fertiger Druckerzeugnisse)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Flächen, Gewichten 

und Maßen)



titel_beruf_mit_umbruchMedientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot60 Medien

Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art, 
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist: 
Medientechnologen und Medientechnologinnen der Fachrich-
tung Druckverarbeitung prüfen zunächst die aus der Druckerei 
kommenden bedruckten Bögen und kümmern sich dann um die 
geeigneten Verarbeitungstechnologien. In der Zeitungsproduk-
tion überwachen sie z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsys-
teme. Geht es um die Produktion von Büchern, verarbeiten sie 
die Bögen etwa mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeag-
gregaten; bei der Herstellung von Prospekten hingegen greifen 
sie auf Falz- und Veredelungstechniken zurück. Wenn nach ei-
nigen Probedurchläufen alles passt, startet der Produktionspro-
zess, den die Medientechnologen und Medientechnologinnen 
steuern und überwachen. Bei Störungen greifen sie ein, zudem 
sorgen sie für die regelmäßige Wartung und Instandhaltung der 
Anlage.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.087 €

2. Jahr� 1.141 €

3. Jahr� 1.195 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 6%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden 

von Druckerzeugnissen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Prüfung auf 

Funktionstätigkeit von Druckanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der 

Maschinen und Anlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von 

Druckverarbeitungsanlagen)
• 	Mathematik (z.B. um bestimmte Maße während des 

Druckverarbeitungsprozesses zu berechnen)

DruckArt c/o Gebr. Geiselberger GmbH
Julia Jelinek
Viktor-Frankl-Str. 5
86916 Kaufering
Tel. 08191 9473100
bewerbung@druckart.de
www.druckart.de

DruckArt c/o Gebr. Geiselberger GmbH
Viktor-Frankl-Straße 5 | 86916 Kaufering
+49 8191 9473-100

Jetzt bewerben unter
bewerbung@druckart.de

Schon Zukunftspläne?

KOMM ZU UNS
ALS AZUBI
Mediengestalter Digital und Print – Printmedien m | w | d

Medientechnologe Druck m | w | d

Medientechnologe Druckverarbeitung m | w | d

Packmitteltechnologe m | w | d

Ausbildungsstart 
2026



titel_beruf_mit_umbruchFeinwerkmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot62 Medien

Mediengestalter — Bild und Ton (m/w/d)

Egal ob Radio oder Fernsehen: Was da durch den Äther oder 
über den Bildschirm geschickt wird, ist ein Produkt, an dem 
Mediengestalter und Mediengestalterinnen der Fachrichtung 
Bild und Ton maßgeblichen Anteil haben. Als Spezialisten für 
Organisation entwickeln sie Realisierungskonzepte für den 
jeweiligen Beitrag, erstellen entsprechende Produktionsunter-
lagen und legen Arbeitsabläufe sowie das Produktionsteam 
fest. Zudem ermitteln sie Aufwand sowie Kosten und stimmen 
Termine ab. Auch für die Auswahl der erforderlichen Aufnahme-
geräte und Übertragungseinrichtungen sind sie verantwortlich. 
Damit aber nicht genug: Die Mediengestalter und Medienge-
stalterinnen stellen auch Bild- und Tonaufnahmen her, die von 
ihnen in der Postproduktion schließlich aufbereitet, geschnitten 
und montiert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.152 €

2. Jahr� 1.209 €

3. Jahr� 1.267 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 16%
Hochschulreife: 78%
Sonstige: 2%

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Präzisions-
bauteile aus Metall für Maschinen und feinmechanische Geräte 
an und montieren diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei 
häufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, 
Fräsen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch 
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines 
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 
Millimeter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entscheidet, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 1.050 €

4. Jahr� 1.120 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen 

und Anlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 

Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)
• 	Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Maßen, um 

passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
• 	Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)

Stelzner Geräte- und Maschinenbau GmbH
Dieter Jordan
Stoffener Str. 39
86932 Pürgen
Tel. 08196 93020
info@stelzner-ummendorf.de
www.stelzner-ummendorf.de

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. für Nutzung von Schnitt- und 

Bearbeitungssoftware)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei neuen Trends in 

Kommunikations und Übertragungseinrichtungen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. beim Herstellen von Bild bzw. 

Tonaufnahmen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für journalistische, dokumentarische, szenische 

Beiträge oder Werbung)
• 	Englisch (z.B. zur sprachlichen Verständigung bei 

multinationalen Produktionen)
• 	Physik (z.B. für Licht und Objektmessungen, Bild und 

Tonsignalmessungen)



titel_beruf_mit_umbruchIndustriemechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot64 Metall, Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie 
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum 
Einsatz kommen. Im Feingerätebau stellen sie ganz besondere 
Maschinenteile und Geräte her, die zum Beispiel in extremen 
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und 
Anlagenbau setzen sie auch große Bauteile zusammen und 
bereiten die Maschinen für den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und 
Geräten beschäftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung, 
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte 
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schließlich übergeben sie technische Systeme und 
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-
nung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.303 €

2. Jahr� 950 € - 1.365 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.444 €

4. Jahr� 1.120 € - 1.497 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
• 	Selbstständigkeit (z.B. damit Prozesse selbstständig ablaufen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen, Maße und das Verständnis 

von technischen Zeichnungen)
• 	Physik (z.B. beim Verständnis von Mechanik, Kräften, 

Bewegungen und Energieübertragungen)
• 	Informatik (z.B. im Umgang mit computergestützten Maschinen 

oder Software)

Schuster Maschinenbau GmbH
Maria Schmidt
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen
Tel. 08243 968018
personal@schuster-maschinenbau.de
www.schuster-maschinenbau.de

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

Veit GmbH
Maria Rauch
Justus-von-Liebig-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 47919
jobs@veit.de
www.veit.de/karriere/ausbildung

3C-Carbon Composite Company GmbH
Personalabteilung
3C-Ring 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 96960
bewerbungen@3c-carbon.com
www.3c-carbon-group.com

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com

iwis mobility systems GmbH & Co. KG
Gewerblich technische Ausbildung
Celsiusstr. 19
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 91553184
sascha.rill@iwis.com
www.iwis.com/karriere

Kern Maschinenbau & Zerspanungstechnik GmbH
Technische Ausbildung
Graf-Zeppelin-Str. 13a
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 942900
maschinenbau@kern-mb.de
www.kern-mb.de

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Match dir dein 
Praktikum

Scanne den QR-Code  
oder gehe auf  
www.ausbildungskompass.de/
praktikumskompass

3 … erkunde regionale 
Unternehmen …

2 … entdecke  
passende Berufe …

1 Teste deine Stärken …

4 … und matche in ein 
freies Praktikum.
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titel_beruf_mit_umbruchWerkzeugmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot66 Metall, Maschinenbau

Fachkraft — Metalltechnik — Montagetechnik (m/w/d)

Das hat man auch nicht alle Tage - einen Job, der durch die 
Zusammenlegung von elf ehemaligen Berufen wie z.B. Fräser 
und Fräserin oder Metallschleifer und Metallschleiferin ge-
bildet wurde: Fachkräfte für Metalltechnik der Fachrichtung 
Montagetechnik müssen also viele verschiedene Dinge be-
herrschen, wenn sie mit Verbindungstechniken aus Einzelteilen 
entweder Bauteile, Baugruppen oder Maschinen herstellen. 
Auf der Grundlage von Montageplänen erfolgt die Fertigung 
maschinell oder von Hand (z.B. wenn Bleche mit verschiedenen 
Verfahren bearbeitet werden müssen). Die Bauteile fügen sie 
dann zu Baugruppen zusammen, wozu auch die Montage von 
Leitungen sowie elektrischen und elektronischen Elementen ge-
hört. Schließlich stellen die Fachkräfte die Funktionen ein und 
prüfen, ob die Produkte wie geplant funktionieren.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 46%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren elektrischer 

Anschlüsse)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Bauteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umsetzen von Schalt- oder 

Funktionsplänen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Herstellen von Bauteilen sowie lage- 

und funktionsgerechtem Montieren von Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Einbauen und Anschließen von elektrischen 

und elektronischen Bauteilen)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung der Menge an Material)

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechaniker und Werkzeugmechanikerinnen fertigen Werkzeuge 
aller Art für die industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen 
sie vor allem Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren 
chirurgische Instrumente mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohr-
maschinen. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, 
doch dabei geht es längst nicht mehr nur darum, wie Hammer 
und Feile hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung 
von Präzisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Prüf-
geräten kontrollieren sie die Maßhaltigkeit der fertigen Erzeug-
nisse bis in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. 
Auch die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und 
Maschinen gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

4. Jahr� 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
• 	Selbstdisziplin (z.B. um Werkzeuge präzise zu fertigen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Fräs- und 

Schleifmaschinen)
• 	Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
• 	Physik (z.B. für die Kenntnis über mechanische Grundlagen und 

Begriffe wie Masse und Kraft)

Meindl-Köhle Umform- u. Systemtechnik GmbH & Co. KG
Birgit Meindl-Köhle
Justus-von-Liebig-Str. 14
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9472980
karriere@meindl-koehle.de
www.meindl-koehle.de

iwis mobility systems GmbH & Co. KG
Gewerblich technische Ausbildung
Celsiusstr. 19
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 91553184
sascha.rill@iwis.com
www.iwis.com/karriere



titel_beruf_mit_umbruchGießereimechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot68 Metall, Maschinenbau

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zerspa-
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschäfti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschließlich mit Metall. Ihre 
Berufsbezeichnung haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ 
der Werkstücke erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, in-
dem überschüssiges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren 
in Form von Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und 
deshalb fertigen Zerspanungsmechaniker und Zerspanungs-
mechanikerinnen bestimmte Bauteile für Maschinen, Motoren 
oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen 
an. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind 
Sorgfalt und Präzision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der 
Überwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der 
fertigen Werkstücke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.095 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.158 € - 1.325 €

3. Jahr� 1.242 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.319 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

• 	Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 
maschinellen Spanen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Meindl-Köhle Umform- u. Systemtechnik GmbH & Co. KG
Birgit Meindl-Köhle
Justus-von-Liebig-Str. 14
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9472980
karriere@meindl-koehle.de
www.meindl-koehle.de

An ihrem Arbeitsplatz ist es immer warm: Gießereimechani-
ker und Gießereimechanikerinnen überwachen den gesamten 
Produktionsablauf in der gießereitechnischen Fertigung. Je nach 
Schwerpunkt, in dem sie tätig sind, fertigen sie anhand eines 
Modells Gussformen oder sie stellen Werkstücke mithilfe von 
bereits bestehenden, wiederverwendbaren Formen her. Darü-
ber hinaus schmelzen sie natürlich Metall in Schmelzöfen und 
geben ggf. Legierungsmetalle und weitere Zusatzstoffe zu, um 
bestimmte Materialeigenschaften zu erreichen. Hat die Schmel-
ze die richtige Verarbeitungstemperatur erreicht, werden die 
Formen damit gefüllt. Nach dem Erkalten werden die Formen 
entfernt, das entnommene Gussteil auf Gießfehler kontrolliert 
und überstehende Teile entfernt.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.044 € - 1.064 €

2. Jahr� 1.096 € - 1.124 €

3. Jahr� 1.174 € - 1.211 €

4. Jahr� 1.275 € - 1.295 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Selbstdisziplin (z.B. um die Qualität der gefertigten Metallteile 

sicherzustellen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Gussformen mit hoher 

Genauigkeit und Kontrollieren auf Gussfehler)
• 	Belastbarkeit (z.B. bei hohen Temperaturen während der 

Arbeiten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Herstellung und Bearbeitung von 

Gussformen oder das Ausbessern von Vergießeinrichtungen)
• 	Chemie (z.B. für die Herstellung von Legierungen)
• 	Physik (z.B. um das Schmelzverhalten unterschiedlicher Metalle 

zu verstehen)

Pfefferkorn GmbH&Co Metallgiesserei u. Systeme KG
Valentin Pfefferkorn
Siemensstr. 7
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 92940
personalbuero@pfefferkorn-guss.de
www.pfefferkorn-guss.de



titel_beruf_mit_umbruchAgrartechnischer Assistent —
Biotechnologie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot70 Metall, Maschinenbau

Werkstoffprüfer — Metalltechnik (m/w/d)

Überall dort in der Industrie, wo Metall verarbeitet wird, müs-
sen sich die Leute in der Produktion darauf verlassen können, 
dass die Beschaffenheit der Werkstücke einwandfrei ist. Dies 
garantieren die Werkstoffprüfer und Werkstoffprüferinnen 
der Fachrichtung Metalltechnik. Mit zerstörenden und zerstö-
rungsfreien sowie metallografischen Prüfverfahren ermitteln 
sie Härte, Festigkeit, Verformbarkeit und andere Eigenschaften 
der aus Metall gefertigten Teile. Dafür bereiten sie physika-
lisch-technische Untersuchungen und Versuchsreihen vor, 
führen diese durch und werten die Ergebnisse aus. Hierbei 
kommen Schublehre, Mikroskop, Röntgenstrahlen, Ultraschall 
und Wärmebehandlung zum Einsatz. Bei Werkstofffehlern oder 
fehlerhaften Bauteilen ermitteln sie die Ursachen und veran-
lassen ggf. Nachbehandlungsmaßnahmen. Die Ergebnisse ihrer 
Untersuchungen dokumentieren sie in Prüfprotokollen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.325 €

3. Jahr� 1.401 €

4. Jahr� 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 49%
Sonstige: 1%

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Die Biotechnologie ist definiert als eine Technik, die mit Hilfe 
biologischer Stoffe wie Bakterien und Pilzen, Viren, Enzymen 
und Antikörpern Stoffe produziert oder analysiert. ATAs des 
Schwerpunkts Biotechnologie arbeiten auf dem Gebiet der 
Produktion und Diagnostik innerhalb der Biotechnologie, die im 
Bereich der Medizin ebenso Anwendung findet wie bei Umwelt, 
Landwirtschaft und Ernährungswirtschaft. Beim Arbeiten mit 
biologischem Material arbeitet man steril, züchtet Mikroorga-
nismen oder Pflanzenzellen an, und bereitet sie zur weiteren 
Verarbeitung oder Untersuchnung vor. Dabei werden chemische 
und molekularbiologische Verfahren verwendet, um zum Bei-
spiel Eiweiße oder DNA aus Zellen zu untersuchen.

#Gön  ir dk

Berufe-Checker

Deine Ausbildungsvielfalt aus 
über 130 Berufen im Handwerk

Was passt zu dir? Finde es heraus im:

Follow!
Instagram: machergesucht
TikTok: @macher.gesucht

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Die 2 Jahre teilen sich wie folgt auf: 12 Monate in der Schule und 
12 Monate im Betriebspraktikum. Der schulische Teil der Ausbil-
dung wird nicht vergütet, während des einjährigen Betriebsprakti-
kums ist eine Vergütung von Seiten des Betriebes möglich.

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
Hochschulreife: 25%

Laborschule Landsberg
Sekretariat
Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3358112
poststelle@ts-ll.bayern.de
www.ata-landsberg.bayern.de

Anforderungen
• 	Logisches Denken (z.B. um Prüfverfahren wie Härtetests 

anzuwenden)
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei der Dokumentation kleinster 

Normabweichungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Instandsetzungsarbeiten)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. im Einsatz bei verschiedenen Prüfverfahren)
• 	Informatik (z.B. als Hilfestellung bei technischen Prüfungen am 

Computer)
• 	Mathematik (z.B. um bestimmte Messwerte berechnen zu 

können)

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Arbeiten mit sterilem Material)
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei biologischen Vorgängen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei Arbeiten mit kleinen Bauteilen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um den Aufbau von Zellen zu verstehen)
• 	Chemie (z.B. bei naturwissenschaftlichen Zusammenhänge)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnungen bei den Untersuchungen)



titel_beruf_mit_umbruchAgrartechnischer Assistent —
Pflanzen- und Umweltanalytik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot72 Naturwissenschaften

Agrartechnischer Assistent —
Lebensmittelanalytik (m/w/d)

„Gesundes Essen ist ein Genuss“, Lebensmittel dienen unserer 
alltäglichen Ernährung. Gesunde Lebensmittel sind frei von 
Schadstoffen und schädlichen Mikroorganismen. ATAs für 
Milch- und Lebensmittelanalytik untersuchen im Labor die Qua-
lität, Sicherheit und Reinheit der Lebensmittel. Sie prüfen aber 
auch, ob im Lebensmittel wirklich drin ist, was auf der Packung 
angegeben ist. Wird ein Saft mit „reich an Calcium“ oder ein 
Produkt mit einem hohen Proteingehalt beworben, so muss das 
auch stimmen. ATAs verwenden hierzu mikrobiologische, mole-
kularbiologische, chemische und physikalische Untersuchungs-
methoden. Daneben lernen die Schüler viel über die Zusammen-
setzung, Herstellung und Kennzeichnung der Lebensmittel. Der 
hohe Praxisanteil in Form von Praktika im Labor während der 
Schulzeit wird durch ein 1-jähriges Betriebspraktikum ergänzt. 
Das Berufsbild bietet ein breites Tätigkeitsfeld in Forschungs-, 
Entwicklungs- und Betriebslaboren der Lebensmittelindustrie, 
in staatlichen oder privaten Untersuchungslaboren, in der Um-
weltanalytik, der pharmazeutischen und kosmetischen Industrie 
oder auch der mikrobiologischen Medizin.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Die 2 Jahre teilen sich wie folgt auf: 12 Monate in der Schule und 
12 Monate im Betriebspraktikum. Der schulische Teil der Ausbil-
dung wird nicht vergütet, während des einjährigen Betriebsprakti-
kums ist eine Vergütung von Seiten des Betriebes möglich.

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
Hochschulreife: 25%

Laborschule Landsberg
Sekretariat
Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3358112
poststelle@ts-ll.bayern.de
www.ata-landsberg.bayern.de

Starkes Algenwachstum im Badesee trübt das Badevergnügen, 
zu viel Nitrat im Grundwasser schränkt die Nutzung als Trink-
wasser ein. Die Lebensgrundlagen Boden, Luft und Wasser zu 
schützen sowie die Ernährung durch moderne Pflanzenzucht 
zu sichern ist die Aufgabe des ATA für Pflanzen- und Umwelt-
analytik. Im Labor wird untersucht, ob sich schädliche Stoffe 
im Boden, Wasser oder in der Luft befinden. Welche Fettsäuren 
enthält Sonnenblumenöl? Ist Gemüse frei von schädlichen 
Pflanzenschutzmitteln? Das sind beispielhafte Fragen, die im 
Labor beantwortet werden. Im Gewächshaus werden Pflanzen-
versuche angelegt oder führen im Labor biotechnologische 
Verfahren der Pflanzenzüchtung wie Zell- und Gewebekulturen 
und gentechnische Analysen durch. Das Ziel ist auch Pflanzen 
zu entwickeln, die mit der Klimaerwärmung besser zurechtkom-
men. Das Berufsbild bietet ein breites Tätigkeitsfeld in Laboren 
für Pflanzen-, Lebensmittel- und Umweltanalytik sowie der 
Pflanzenzüchtung über Forschungseinrichtungen bis zu Laboren 
in der biotechnologischen und pharmazeutischen Industrie.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Die Ausbildung dauert 2 Jahre, davon ist man 12 Monate in der 
Schule und 12 Monate im Betriebspraktikum. Für die Ausbildung 
wird in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. 
Während der Ausbildung erhält man keine Vergütung.

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
Hochschulreife: 25%

Laborschule Landsberg
Sekretariat
Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3358112
poststelle@ts-ll.bayern.de
www.ata-landsberg.bayern.de

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit Laborgeräten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Mikroorganismen und Chemikalien)
• 	Sorgfalt (z.B. genaue Arbeitsweise bei der Durchführung der 

Untersuchungen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um Bakterien und ihre Eigenschaften und ihre 

Wirkungsweise im Lebensmittel zu verstehen)
• 	Werken / Technik (z.B. um Technologie zu verstehen)
• 	Chemie (z.B. um Eigenschaften und Reaktionen von chemischen 

Stoffen zu verstehen und die chemische Analytik zu verstehen)

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. um biologische Abläufe zu verstehen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei Arbeiten mit kleinen Bauteilen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Mikroorganismen und Chemikalien)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. um naturwissenschaftliche Zusammenhänge von 

Umweltbelastungen zu verstehen)
• 	Biologie (z.B. um den Aufbau von Zellen zu verstehen)
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen bei den Untersuchungen)



titel_beruf_mit_umbruch

74 Naturwissenschaften

Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten und Chemielaborantinnen prüfen nämlich 
nicht nur organische und anorganische Stoffe und untersuchen 
chemische Prozesse, sondern sie stellen auch Stoffgemische 
her und entwickeln bzw. optimieren das Syntheseverfahren 
von Präparaten. Hinzu kommt die Analyse von Stoffen mit 
verschiedenen chemischen und physikalischen Verfahren. 
Außerdem zählen immunologische, diagnostische oder biotech-
nische Untersuchungen zu ihren Aufgaben. Chemielaboranten 
und Chemielaborantinnen sind meist in der chemischen und 
pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umweltämtern sowie 
bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungsmittelbranche 
tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen Anforderungen 
zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die verschiedenen 
Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch selbständig 
durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe protokolliert 
und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.176 € - 1.303 €

2. Jahr� 1.249 € - 1.365 €

3. Jahr� 1.318 € - 1.444 €

4. Jahr� 1.412 € - 1.497 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Geduld (z.B. beim Überwachen langwieriger, chemischer 

Versuchsabläufe)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Analyse und Herstellung von Stoffen)
• 	Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
• 	Biologie (z.B. für das Anlegen von Zellkulturen)

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Ausbildung  
mit Zukunft

Als technischer Laborant (w/m/d) über-
nimmst du die Qualitätsprüfung unserer 
Materialien. Du entscheidest, welche  
Klebstoffe den hohen DELO-Standard  
erfüllen und zu unseren Kunden  
gelangen dürfen. 

Das macht dich aus:
 › Naturwissenschaften sind dein Ding
 › Du hast technisches und  
handwerkliches Geschick

 › Du arbeitest verantwortungsvoll  
und strukturiert

Bewirb dich jetzt!
go.delo.de/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchProduktionstechnologe (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot76 Naturwissenschaften

Chemikant (m/w/d)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein großes Spektrum 
an Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so 
häufig anzutreffen wie der Chemikant oder die Chemikantin. 
Der Grund hierfür liegt in der immensen Bandbreite an Auf-
gaben, die von diesen Fachleuten übernommen werden: Sie 
stellen aus Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie anorganische 
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und 
Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie computergestützte An-
lagen und Fertigungsstraßen, messen Rohstoffe ab und füllen 
diese in Behältnisse ein, erhitzen, kühlen oder destillieren 
die Ausgangsstoffe und überwachen die Fertigungsprozes-
se. Während der Herstellung kontrollieren Chemikanten und 
Chemikantinnen regelmäßig Messwerte und entnehmen Proben, 
um die Produktqualität zu überprüfen. Ferner protokollieren 
sie den Fertigungsverlauf und überwachen die Verpackung der 
fertigen Produkte – und so ganz nebenbei sind sie auch noch 
für die Wartung und Instandhaltung der Produktionsanlagen 
verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.303 €

2. Jahr� 1.365 €

3. Jahr� 1.444 €

4. Jahr� 1.497 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 38%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und 

deren Analyse im Labor)
• 	Sorgfalt (z.B. um während des Herstellungsprozesses exakt zu 

arbeiten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid 

zu wissen)
• 	Mathematik (z.B. für das Bestimmen von Massen- und 

Volumenverhältnissen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

Wenn ein Unternehmen neue Produkte entwickelt, braucht es 
Spezialisten, welche die Serienproduktion realisieren: das sind 
die Produktionstechnologen und Produktionstechnologinnen. 
Sie arbeiten in den Pilotbereichen der Industrie, optimieren und 
koordinieren die Vorgaben von Produktentwicklern, Konstruk-
teuren, Zulieferern und Kunden und halten das Produktions-
team zusammen. Sie stellen Muster und Prototypen her und 
testen diese; ebenso bereiten sie die Inbetriebnahme von 
Anlagen und den Produktionsanlauf vor. Damit dies am Ende 
alles reibungslos verläuft, simulieren sie Prozesse, produzieren 
Testreihen, richten die Anlagen ein und ermitteln Prozesspara-
meter. Darüber hinaus führen sie prozessbegleitende Prüfungen 
durch, realisieren Verbesserungen in den Prozessabläufen und 
ermitteln Prozess- und Qualitätsabweichungen, wobei sie dazu 
systematische Fehleranalysen durchführen. Dabei handelt es 
sich um einen sogenannten Querschnittsberuf, der von vielen 
Industriebranchen ausgebildet werden kann.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 22%
Hochschulreife: 69%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Wartung von Anlagen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Materialkosten zu 

kalkulieren)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Maschinenbedienung und Ermittlung von 

Prozessbarometern)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. zur Erstellung von Arbeitsanweisungen und 

Dokumentationen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bedienen der Produktionsanlagen)
• 	Physik (z.B. um Fertigungsverfahren festzulegen)

HAWE Hydraulik SE
Thomas Schmid
Karl-Heilmeier-Str. 1
85609 Aschheim/München
Tel. 08937 91003018
t.schmid@hawe.de
www.hawe.com



titel_beruf_mit_umbruchMaschinen- und Anlagenführer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot78 Produktion, Fertigung

Kunststoff- und Kautschuktechnologe —  
Bauteile (m/w/d)

Sie sind handwerkliche Allrounder und arbeiten sehr genau: 
Kunststoff- und Kautschuktechnologen und -Kautschuktechno-
loginnen  - der Fachrichtung Bauteile planen die Fertigung von 
Rohrleitungsteilen und -systemen, Bauteilen und Baugruppen 
anhand von Auftragsdaten und technischen Zeichnungen. Hier-
zu wählen sie geeignete Materialien sowie die entsprechenden 
Hilfsstoffe aus, richten die Produktionsmaschinen und -anlagen 
ein und überwachen den Herstellungsprozess. In der Be- und 
Nachbearbeitung bohren, schleifen oder fräsen sie Bauteile zu-
recht. Einzelne Teile fügen sie z.B. durch Kleben oder Schweißen 
zusammen. Außerdem bearbeiten sie Oberflächen nach und 
versiegeln sie, schützen Oberflächen und Kanten oder erhitzen 
Halbzeuge und Fertigteile. Und schließlich verpacken und lagern 
sie die fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.173 €

2. Jahr� 1.218 €

3. Jahr� 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 35%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 18%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einrichten von Maschinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fügen und Nachbearbeiten 

von Bauteilen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für schnelle Weitergabe von 

Informationen oder Arbeitsergebnissen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten und die Wartung von 

Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Bauteilen)
• 	Mathematik (z.B. für die Planung und Berechnung des 

Materialbedarfs zur Fertigung von Rohrleitungen)
• 	Physik (z.B. für den Aufbau und die Funktionsüberprüfung von 

Pneumatikgrundschaltungen)

Kunststoffverarbeitung Reich GmbH
Claudia Maier
Am Kornfeld 2
86932 Pürgen
Tel. 08196 93030
info@reich-tank.de
www.reich-tank.de

Die Welt wäre ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer und -Anlagenführerinnen mit dem Schwer-
punkt Kunststofftechnik sind nämlich an der Herstellung von 
Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus Metall und Kunst-
stoff beteiligt – kurz: An der Produktion fast aller Dinge, die den 
Alltag bestimmen. Je nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zu-
nächst um die erforderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie 
Dreh-, Bohr-, Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und 
bestücken. Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess 
inklusive Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Pro-
dukte verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen 
fällt in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die 
von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 € - 1.325 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchPackmitteltechnologe (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot80 Produktion, Fertigung

Werkstoffprüfer — Kunststofftechnik (m/w/d)

Sie arbeiten in Unternehmen der kunststofferzeugenden Indus-
trie und sind Spezialisten für die Qualitätskontrolle: Werkstoff-
prüfer und Werkstoffprüferinnen der Fachrichtung Kunststoff-
technik untersuchen Kunststoffe und Zwischenprodukte aus 
Kunststoff auf Materialfehler und überwachen ihre gleich-
bleibende Qualität. Sie planen physikalisch-chemische sowie 
mechanisch-technologische Prüfungen und Versuchsreihen und 
untersuchen zur Weiterverarbeitung bestimmte Erzeugnisse und 
Teile aus Kunststoff auf ihre Zusammensetzung, Struktur und 
Eigenschaften. Sie präparieren Werkstoffproben für zerstörende, 
zerstörungsfreie oder materialografische Prüfungen, bestücken 
Prüfgeräte, untersuchen Proben mit verschiedenen Prüfgeräten 
und bestimmen physikalische, chemische und mechanische 
Eigenschaften von Kunststoffen wie Härte oder Verformbar-
keit. Wenn sie fehlerhafte Teile untersuchen, analysieren sie die 
Ursachen und legen Abhilfemaßnahmen fest.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.173 €

2. Jahr� 1.218 €

3. Jahr� 1.264 €

4. Jahr� 1.310 € - 1.390 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 67%

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im 
Pappbecher und Briefe im Umschlag: Ihre Produkte sind überall 
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen gestalten und 
stellen Verpackungsmittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunst-
stoff her, die nicht nur das jeweilige Produkt optimal schützen, 
sondern durch ihre ästhetische Gestaltung auch einen werben-
den Effekt erzielen sollen. Sie bedienen und warten dabei die 
meist automatischen Produktionsanlagen und -maschinen, die 
von den Packmitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen 
auch eingerichtet und abgestimmt werden, wenn ein neues 
Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufgabengebiet dieses 
Berufs gehört auch die Beratung von Kunden, die Gestaltung 
neuer Packmittel, die Anfertigung von Mustern sowie die Kos-
tenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.160 € - 1.163 €

2. Jahr� 1.240 € - 1.243 €

3. Jahr� 1.340 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 32%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. für das Lesen und 

Anfertigen von technischen Zeichnungen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur 

von Produktionsmaschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim exakten Einstellen von Stanz-, Falz- und 

Druckmaschinen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sägen 

von Werkstücken)
• 	Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und 

hydraulischer Steuerungen)
• 	Mathematik (z.B. um kalkulieren zu können, wie viel Material 

benötigt wird)

DruckArt c/o Gebr. Geiselberger GmbH
Julia Jelinek
Viktor-Frankl-Str. 5
86916 Kaufering
Tel. 08191 9473100
bewerbung@druckart.de
www.druckart.de

Redl Karton GmbH
Wolfgang Redl
Justus-von-Liebig-Str. 17
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 947760
bewerbung@redl.de
www.redl.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei den Wartungsarbeiten)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. um Normabweichungen bei den 

Werkstoffen zu erkennen)
• 	Logisches Denken (z.B. um geeignete Prüfmethoden wie 

Dichtheitstests anzuwenden)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. um chemische Eigenschaften von Werkstoffen zu 

beurteilen)
• 	Informatik (z.B. um computerunterstützte Prüfungen 

durchzuführen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Kennwerten und der 

Ermittlung von Messwerten)



titel_beruf_mit_umbruchKoch (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot82 Produktion, Fertigung

Fachkraft — Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkühlpizza oder 
Ravioli aus der Dose: Sie sind verantwortlich, wenn es schnell 
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten 
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch 
Feinkost und Erfrischungsgetränke. Sie sorgen dafür, dass die 
nötigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten 
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und 
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgänge einschließlich 
der Verpackung der fertigen Produkte überwachen und auch 
deren Qualität überprüfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.263 €

2. Jahr� 1.395 €

3. Jahr� 1.534 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
• 	Umsicht (z.B. beim Einhalten von Hygienemaßnahmen)
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung umgehend 

eingreifen zu können)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung 

bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)
• 	Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und 

Zusatzstoffe)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

Isana Naturfeinkost GmbH & Co. Produktions- und Handels KG
Petra Dietmaier
Gewerbering 22
86922 Eresing
Tel. 08193 932772
bewerbung@isana.de
www.bio-verde.de

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche und Köchinnen am Werk. Sie sind für alle Schritte 
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen 
sie zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen 
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten 
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche und 
Köchinnen für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in 
größeren Küchen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. 
kalte Küche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 950 € - 1.200 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.150 € - 1.462 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
• 	Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
• 	Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

‑hygiene anzueignen)
• 	Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

Gasthof Unterbräu
Martin Brink
Mühlstr. 36
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 08807 8437
info@unterbraeu-diessen.de
www.unterbraeu-diessen.de

Psychosomatische Klinik Kloster Dießen GmbH & Co. KG
Nadine Strauß
Klosterhof 20
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 08807 2251414
nadine.strauss@artemed.de
www.psychosomatik-diessen.de

Landhotel Römerkessel
Alexander Soell
Römerkessel 1
86925 Fuchstal
Tel. 0157 78798292
alexander.soell@euro-network.de
www.roemerkessel.com

Gasthof zur Brücke Fischer GbR
Christian Fischer
Brückenring 1
86916 Kaufering
Tel. 08191 6571180
info@gasthofzurbruecke.de
www.gasthofzurbruecke.de

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com



titel_beruf_mit_umbruchMetzger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot84 Produktion, Fertigung

Maschinen- und Anlagenführer —
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht 
an sie: Maschinen- und Anlagenführer und -Anlagenführerin-
nen mit dem Schwerpunkt Lebensmitteltechnik sind ein ent-
scheidender Faktor in der Produktionskette von Nahrungsmit-
teln aller Art. Denn: Sie sind für die Bedienung und Wartung der 
dafür erforderlichen Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je 
nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zunächst um die nötigen 
Roh- und Zusatzstoffe wie Gemüse, Mehl oder Zucker, ehe sie 
Zerkleinerungs-, Koch- und Mischanlagen sowie Abfüll- und 
Verpackungsmaschinen einrichten und beschicken. Ferner sind 
sie für den gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitäts-
kontrolle und Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. 
Außerdem reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedien-
ten Maschinen und Anlagen und sorgen für deren Wartung, 
indem sie z.B. Öl sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und 
Verschleißteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.350 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umrüsten von Maschinen, 

bei Wartungsarbeiten)
• 	Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umrüsten von Maschinen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von 

technischen Produktionsmaschinen)
• 	Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)

EDEKA Südbayern Handels Stiftung & Co. KG
Lisa Zahariev
Franz-Kollmann-Str. 2
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9749506
lisa.zahariev@edeka.de

Weißwurst, Schnitzel oder Steak: Für alle, die bei der Ernäh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und 
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das 
ggf. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das 
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und 
Wurstwaren weiter. Sie häuten und entbluten die Tierkörper, 
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von 
Hand, während sie in größeren Industriebetrieben elektrische 
Geräte (z.B. Sägen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, brühen oder räuchern sie das 
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Würzmittel 
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch 
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Für den 
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor 
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke 
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Für den 
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und 
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 €

2. Jahr� 1.200 €

3. Jahr� 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von Tierkörpern 

mit Messern und Spezialwerkzeugen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit leicht 

verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel- 

und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Grundkenntnisse über die Tieranatomie)
• 	Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mengen und um Preise 

zu kalkulieren)

Metzgerei Gall GmbH
Thomas Eder
Landsbergerstr. 17
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 213
eder.th@metzgerei-gall.de
www.metzgerei-gall.de



titel_beruf_mit_umbruch

86 Produktion, Fertigung

Sattler — Fahrzeugsattlerei (m/w/d)

Dieser Beruf hat seinen Namen noch aus einer Zeit, als dessen 
Vertreter vor allem Sättel für Tiere herstellten: Sattler und 
Sattlerinnen der Fachrichtung Fahrzeugsattlerei haben mit 
Vierbeinern aber gar nichts zu tun, denn sie stellen Innenaus-
stattungen, Polsterungen, Verdecke und Planen für alle Arten 
von Fahrzeugen her und reparieren sie. Zunächst schneiden sie 
dabei das Material z.B. Leder, Kunststoff oder Stoff zu, wofür sie 
Schablonen, Messer, Scheren sowie Zuschneide- bzw. Stanz-
maschinen verwenden. Die zugeschnittenen Teile verbinden 
sie dann manuell oder maschinell durch Kleben, Nieten oder 
Nähen. Zuletzt befestigen sie die Bespannung oder den Überzug 
auf dem vorbereiteten Untergrund mit Klammern bzw. Stiften 
oder durch Verkleben, während Planen und Verdecke fachge-
recht montiert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 810 € - 1.164 €

2. Jahr� 900 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.000 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 4%

Auto Leder Atelier GmbH
Verena Gilg
Am Büchele 3
86928 Hofstetten
Tel. 01735 984657
vgilg@auto-leder-atelier.de
www.auto-leder-atelier.de

Beantworte ein paar 
kurze Fragen in unserem 
Interessen-Check und 
entdecke deinen Traumberuf, 
der zu dir passt! 

Interessen-Check
Dein Wegweiser  
für deine  
berufliche  
Zukunft!

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Jetzt gleich testen!
Scanne den QR-Code oder gehe  
auf www.ausbildungskompass.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden und Bearbeiten 

von Leder und Stoffen nach Schablonen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Abmessen, Zuschneiden und Montieren von 

Planen und Verdecken)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von elektronischen 

Zubehörteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Zuschneiden des Materials und 

das Schärfen der Lederkanten)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen des Materialbedarfs)
• 	Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Tätigkeiten wie beim Einbau von Polstern oder Verdecken)



titel_beruf_mit_umbruchHeilerziehungspfleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot88 Soziales, Pädagogik

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Heilerziehungspflegehelfer und Heilerziehungspflegehelferinnen 
unterstützen Fachkräfte in der Beratung, Bildung, Förderung, 
Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderungen aller 
Altersgruppen. Sie sind in Einrichtungen und Diensten der Be-
hindertenhilfe tätig. Unter Anleitung von Fachkräften begleiten 
sie Menschen mit Behinderungen dabei, ein möglichst selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu führen und 
zu arbeiten. Zudem ermöglichen sie ihnen die Teilnahme am 
gesellschaftlichen Leben. Sie erhalten theoretisches Grund-
lagenwissen in den Fächern Pädagogik, Heilpädagogik und 
Psychologie. Und erfahren im fachpraktischen Unterricht von 
z.B. Medienpädagogik, wie sie den Alltag und die Freizeit von 
Menschen mit Behinderung gestalten können. Bei ihrer Arbeit 
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlägige 
Tätigkeit im heilpädagogischen oder sozialpflegerischen Bereich 
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkürzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Ausgabe von 

Medikamenten und bei der Aufsichtspflicht)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Lösung von Konflikten)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Freizeitgestaltung mit 

Menschen mit Behinderung)
• 	Sozialkunde (z.B. zum Verständnis von gesellschaftlichen 

Zusammenhängen)

Regens Wagner Holzhausen
Ursula Rampp
Magnusstr. 3
86859 Igling
Tel. 08241 999409
hz-bewerbung@regens-wagner.de
www.regens-wagner.de

Arche e. V. Landsberg
Bianca Berger
Erpftinger Str. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 6572384
landsberg@arche-deutschland.de
www.arche-landsberg.de

Lebenshilfe Landsberg gGmbH
Stephanie Schmeier
Am Penzinger Feld 19b
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9491 174
stephanie-schmeier@lebenshilfe-landsberg.de
lebenshilfe-landsberg.de

Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen be-
treuen, erziehen, unterstützen, pflegen und fördern Menschen 
mit körperlichen, geistigen und/oder seelischen Behinderungen 
aller Altersstufen – sowohl stationär als auch ambulant. Sie 
begleiten diese Menschen dabei, möglichst selbstbestimmt und 
eigenverantwortlich zu leben und zu arbeiten, um ihre Teilhabe 
am gesellschaftlichen Leben zu ermöglichen. Sie arbeiten in 
Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozial-
psychiatrie, eng vernetzt mit weiteren Fachkräften wie Psycho-
logen, Fachärzten oder Ergotherapeuten sowie mit Familien und 
Angehörigen. Die Ausbildung vermittelt theoretisches Grund-
lagenwissen in Psychologie, Heilpädagogik und Medizin sowie 
praxisorientierte Inhalte, etwa in Medienpädagogik, um den 
Alltag individuell und förderlich zu gestalten. Im Mittelpunkt 
ihrer Arbeit steht stets der Mensch – mit dem Ziel, ein Leben 
mit Perspektiven zu schaffen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Voraussetzung ist ein mittlerer Schulabschluss sowie zusätzlich 
entweder zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung, eine mindestens 
zweijährige abgeschlossene Berufsausbildung oder ein erfolgreich 
abgeschlossenes SPS, SEJ oder HEJ.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten, 

Aufsichtspflicht)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um Vertrauen zu den Menschen 

aufzubauen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Zusammenhänge in der 

Medizin)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis für gesellschaftliche 

Zusammenhänge)

Regens Wagner Holzhausen
Ursula Rampp
Magnusstr. 3
86859 Igling
Tel. 08241 999409
hz-bewerbung@regens-wagner.de
www.regens-wagner.de

IWL Werkstätten für Menschen mit Behinderung gGmbH
Stefanie Deschler
Rudolf-Diesel-Str. 1-3
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 92410
stefanie.deschler@iwl-ggmbh.de
www.iwl-ggmbh.de

Arche e. V. Landsberg
Bianca Berger
Erpftinger Str. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 6572384
landsberg@arche-deutschland.de
www.arche-landsberg.de

Lebenshilfe Landsberg gGmbH
Stephanie Schmeier
Am Penzinger Feld 19b
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 949174
stephanie-schmeier@lebenshilfe-landsberg.de
www.lebenshilfe-landsberg.de



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachhelfer — Krankenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot90 Soziales, Pädagogik

Pflegefachhelfer — Altenpflege (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer und Pflegefachhelferinnen arbeiten in Seniorenhei-
men, bei ambulanten Pflegediensten oder in Einrichtungen mit 
betreutem Wohnen. Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei 
der qualifizierten Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen 
Menschen und assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. 
Ganz wichtig: Bei diesem Job darf man keine Berührungs-
ängste haben, denn zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer und 
Pflegefachhelferinnen gehört es u.a. auch, den Senioren bei 
der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. Sie organisieren 
darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senioren wie Spiele-
nachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der Ausbildung erhält man in der Regel eine Ausbildungs-
vergütung. Die Höhe der Vergütung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto 
pro Monat. Bei tarifgebundenen Trägern wie der Caritas oder im 
öffentlichen Dienst kann die Vergütung auch höher ausfallen.

   

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation 

mit Patienten und Angehörigen)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um auf Bedürfnisse der Patienten 

einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim angemessenen Umgang mit 

älteren Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

AWO Seniorenwohnpark
Iris Reckenfelderbäumer
Bahnhofstr. 30
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 08807 92160
info@swp-dis.awo-obb.de
www.awo-ausbildung.de

Kreisseniorenheim Theresienbad
Andrea Freund
Theresienbad 2
86926 Greifenberg
Tel. 08192 930363
andrea.freund@kreisseniorenheim.de
www.schrank-direkt.de

Seniorenstift Kaufering
Gabi Schüder
Theodor-Heuss-Str. 11
86916 Kaufering
Tel. 08191 97600
info@seniorenstift.kaufering.de
www.seniorenstift-kaufering.de

AWO Seniorenzentrum Bürgerstift Landsberg
Tanja Hipp
Lechstr. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 91950
info@sz-ll.awo-obb.de
www.awo-ausbildung.de

Kreisseniorenheim Vilgertshofen
Ralf Mörbe
Ulrichstr. 2
86946 Vilgertshofen
Tel. 08194 930552
ralf.moerbe@kshv.de
www.schrank-direkt.de

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkräfte: die Pflegefach-
helfer und Pflegefachhelferinnen der Fachrichtung Kranken-
pflege. Sie arbeiten im Team mit Pflegefachleuten in der 
ambulanten Pflege, der stationären Akutpflege, der stationären 
Langzeitpflege und führen die Maßnahmen selbstständig durch, 
die von einer Pflegefachkraft geplant, überwacht und gesteuert 
werden. Sie helfen beim Waschen und Anziehen und führen 
nach genauen Vorgaben der Ärzte außerdem kleinere medizi-
nische Maßnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das 
Auftragen einer Salbe aus. Außerdem betten sie die Patienten 
bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. Körper-
liche und psychische Belastbarkeit, die Bereitschaft im Schicht-
dienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten, sind 
Voraussetzungen für diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 740 € - 1.340 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der Ausbildung erhält man in der Regel eine Ausbildungs-
vergütung. Die Höhe der Vergütung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto 
pro Monat. Bei tarifgebundenen Trägern wie der Caritas oder im 
öffentlichen Dienst kann die Vergütung auch höher ausfallen.

   

Berufsfachschule für Pflege der Wertachkliniken
Martina Strehler
Wertachstr. 55
86399 Bobingen
Tel. 08234 81225
schule@wertachkliniken.de
www.wertachkliniken.de/karriere/krankenpflegeschule

Berufsfachschule für Pflege, Klinikum Landsberg am Lech
René Leisten
Bürgermeister-Dr.-Hartmann-Str. 50
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3331351
sekretariat.bfs@klinikum-landsberg.de
www.klinikum-landsberg.de

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg
Team Personal
Max-Friesenegger-Str. 45
86899 Landsberg am Lech
personal.LL@brk.de
www.brk-landsberg.de

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um empathisch und 

motiviert die Lebensqualität der Patienten zu verbessern)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um auf Bedürfnisse der Patienten 

einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)
• 	Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen von 

Patienten)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Unterstützung bei der 

selbstbestimmten Lebensführung)
• 	Biologie (z.B. um die Gesundheit zu fördern und 

wiederherzustellen)
• 	Sozialkunde (z.B. für die Gestaltung von Arbeits- und 

Beziehungsprozessen)



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot92 Soziales, Pädagogik

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und 
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege 
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger, 
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten z.B. Wunden und 
führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten ärztlich 
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese 
auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie 
auch hilfsbedürftige Menschen und unterstützen diese bei der 
Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die Ausbildung kann in 3 
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 € - 1.490 €

2. Jahr� 1.477 € - 1.522 €

3. Jahr� 1.578 € - 1.653 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Berufsfachschule für Pflege der Wertachkliniken
Martina Strehler
Wertachstr. 55
86399 Bobingen
Tel. 08234 81225
schule@wertachkliniken.de
www.wertachkliniken.de/karriere/krankenpflegeschule

AWO Seniorenwohnpark
Iris Reckenfelderbäumer
Bahnhofstr. 30
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 08807 92160
info@swp-dis.awo-obb.de
www.awo-ausbildung.de

Kreisseniorenheim Theresienbad
Andrea Freund
Theresienbad 2
86926 Greifenberg
Tel. 08192 930363
andrea.freund@kreisseniorenheim.de
www.schrank-direkt.de

Seniorenstift Kaufering
Gabi Schüder
Theodor-Heuss-Str. 11
86916 Kaufering
Tel. 08191 97600
info@seniorenstift.kaufering.de
www.seniorenstift-kaufering.de

Pichlmayr Senioren-Zentrum Landsberg
Benedikt Habersetzer
Spöttingerstr. 10
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 6571260
landsberg@pichlmayr.de
www.pichlmayr.de

AWO Seniorenzentrum Bürgerstift Landsberg
Tanja Hipp
Lechstr. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 91950
info@sz-ll.awo-obb.de
www.awo-ausbildung.de

Klinikum Landsberg am Lech/Berufsfachschule f. Pflege
René Leisten
Bürgermeister-Dr.-Hartmann-Str. 50
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3331351
sekretariat.bfs@klinikum-landsberg.de
www.klinikum-landsberg.de

Caritas-Seniorenzentrum Heilig-Geist-Spital
Ausbildungsteam Pflege
Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 3
86899 Landsberg am Lech
Tel. 0821 3430451
ausbildung-pflege@cab-caritas.de
karriere.cab-caritas.de/jobs/ausbildung/

kbo - Lech-Mangfall-Kliniken gGmbH
Christina Kießling
Bürgermeister-Dr.-Hartmann-Str. 50-52
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08026 3932831
bewerbungen.lmk@kbo.de
www.kbo-lmk.de

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg
Team Personal
Max-Friesenegger-Str. 45
86899 Landsberg am Lech
personal.LL@brk.de
www.brk-landsberg.de

Kreisseniorenheim Vilgertshofen
Ralf Mörbe
Ulrichstr. 2
86946 Vilgertshofen
Tel. 08194 930552
ralf.moerbe@kshv.de
www.schrank-direkt.de

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen 

mit Handicap oder Senioren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)



titel_beruf_mit_umbruchFreiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot94 Soziales, Pädagogik

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen 
und Männer jeden Alters, sich außerhalb von Beruf und Schule 
für das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, ökologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration 
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD 
bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Krankenhäusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstätten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen für Menschen mit Behinderung 
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen 
abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, in denen 
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für Schulab-
gänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann etwas für 
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um über 
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Die Höhe der Vergütung hängt 
von der jeweiligen Einsatzstelle ab.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• 	Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen 

unterschiedlicher Herkunft)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• 	Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Kreisseniorenheim Theresienbad
Andrea Freund
Theresienbad 2
86926 Greifenberg
Tel. 08192 930363
andrea.freund@kreisseniorenheim.de
www.schrank-direkt.de

Kreisseniorenheim Vilgertshofen
Ralf Mörbe
Ulrichstr. 2
86946 Vilgertshofen
Tel. 08194 930552
ralf.moerbe@kshv.de
www.schrank-direkt.de

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und 
Orientierungsjahr speziell für junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Männern die Chance, etwas für sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft 
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Möglichkeit, sich 
zu orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/
Lehre im Dienst an und für die Gesellschaft zu überbrücken. Das 
FSJ ist kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnis, sondern wird 
als praktische Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenhäuser, Altenheime, 
Kindergärten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder 
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate. Für den Einsatz erhält 
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim 
Träger zu erfragen. Voraussetzung ist Erfüllung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken 

oder hilfsbedürftigen Menschen)
• 	Flexibilität (z.B. für die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen 

und Themen einzulassen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. sich für eine gewisse Zeit an 

neue Aufgaben zu binden)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstützen und zu helfen)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Arbeiten mit alten, 

behinderten und kranken Menschen)
• 	Sport (z.B. bei praktischen Hilfstätigkeiten)

Kinderhaus Windradl
Andrea Matz
Hauptstr. 32
86926 Greifenberg
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Arche e. V. Landsberg
Bianca Berger
Erpftinger Str. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 6572384
landsberg@arche-deutschland.de
www.arche-landsberg.de

Schondorfer Kinderkrippe
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Schondorfer Kindergarten
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Schondorfer Kinderhort
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de



titel_beruf_mit_umbruchErzieher (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot96 Soziales, Pädagogik

Erzieher (m/w/d)

Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die 
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und 
fördern sie, analysieren die Ergebnisse nach pädagogischen 
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungspläne. Sie fördern die 
körperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betätigung sowie freiem oder 
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie 
die durchgeführten Maßnahmen und deren Ergebnisse, führen 
Gespräche, unterstützen bei schulischen Aufgaben und helfen 
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder für Erzieher und 
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergärten, Horte, Hei-
me und Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen. Die 
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte 
Sozialpädagogische Einführungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei 
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im 
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).
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Dauer: 4 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der 
Regel erhält man im Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) 
ca. 1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) 
eine Praktikumsvergütung von ca. 1.800€.  Zusätzlich besteht mit 
OptiPrax (Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen) eine 
vergütete, praxisintegrierte Ausbildungsform, die auch alternative 
Zugangswege – etwa für Quereinsteiger – ermöglicht.

   

Kinderhaus Windradl
Andrea Matz
Hauptstr. 32
86926 Greifenberg
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Regens Wagner Holzhausen
Ursula Rampp
Magnusstr. 3
86859 Igling
Tel. 08241 999409
hz-bewerbung@regens-wagner.de
www.regens-wagner.de

Ev. Kinderhaus Paul und Paulinchen
Katalin Walz
Löhestr. 3
86916 Kaufering
Tel. 08191 6811
kita.paul-paulinchen@elkb.de
www.paul-paulinchen.de

Ev. Kinderhaus "Die Volltreffer"
Barbara Flörke
Franz-Senn-Weg 5a
86916 Kaufering
Tel. 08191 9717271
kita.kinderkrippe-kaufering@elkb.de
www.kaufering-evangelisch.de

Evangelischer Kindergarten Landsberg
Nicole Salzinger
Von-Kühlmann-Str. 39
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 4195
kindergarten@landsberg-evangelisch.de
www.evangelischer-kindergarten-landsberg.e-kita.

Arche e. V. Landsberg
Bianca Berger
Erpftinger Str. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 6572384
landsberg@arche-deutschland.de
www.arche-landsberg.de

Lebenshilfe Landsberg gGmbH
Stephanie Schmeier
Am Penzinger Feld 19b
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 949174
stephanie-schmeier@lebenshilfe-landsberg.de
www./lebenshilfe-landsberg.de

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg
Team Personal
Max-Friesenegger-Str. 45
86899 Landsberg am Lech
personal.LL@brk.de
www.brk-landsberg.de

Fachakademie für Sozialpädagogik der AWO in München
Sekretariat
Industriestr. 31
81245 München
Tel. 089 244158970
info@faks-awo.de
www.faks-awo.de

Schondorfer Kinderkrippe
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Schondorfer Kinderhort
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

Schnell. 
Professionell.  
Einfach.
Erstelle deinen  
kostenlosen 
Lebenslauf!

In nur 
5 Minuten 
zum fertigen 
Lebenslauf!

Klicke dich spielend leicht zu  
deinem kostenlosen Lebenslauf – 
und das alles ohne Login!
www.ausbildungskompass.de

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit Kindern und 

Erziehungsberechtigten)
• 	Kreativität (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. für Lerntheorien, pädagogische 

Konzepte und Methoden)
• 	Sozialkunde (z.B. für ein Verständnis von sozialen Strukturen 

und Prozesse)
• 	Biologie (z.B. um zu Prozesse zu verstehen, wie sich die 

motorischen Fähigkeiten von Kindern entwickeln)



titel_beruf_mit_umbruchKinderpfleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot98 Soziales, Pädagogik

Kinderpfleger (m/w/d)

Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger 
und Kinderpflegerinnen, die als rechte Hand von Erziehern und 
Erzieherinnen, Pädagogen und Pädagoginnen oder auch Pflege-
fachkräften arbeiten. Sie versorgen und betreuen Säuglinge 
und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in 
(sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen, 
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie für pädagogisch 
interessantes und altersgemäßes Spielmaterial und leiten die 
Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu-
sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der 
Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise 
unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Jugend-
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man 
direkt an eine Fachakademie für die Ausbildung als Erzieher und 
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
päde und Logopädin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger 
und Heilerziehungspflegerin möglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schu-
lischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Kinderhaus Windradl
Andrea Matz
Hauptstr. 32
86926 Greifenberg
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Ev. Kinderhaus Paul und Paulinchen
Katalin Walz
Löhestr. 3
86916 Kaufering
Tel. 08191 6811
kita.paul-paulinchen@elkb.de
www.paul-paulinchen.de

Ev. Kinderhaus "Die Volltreffer"
Barbara Flörke
Franz-Senn-Weg 5a
86916 Kaufering
Tel. 08191 9717271
kita.kinderkrippe-kaufering@elkb.de
www.kaufering-evangelisch.de

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg
Team Personal
Max-Friesenegger-Str. 45
86899 Landsberg am Lech
personal.LL@brk.de
www.brk-landsberg.de

Schondorfer Kinderkrippe
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Schondorfer Kindergarten
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Schondorfer Kinderhort
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de
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Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um eine fürsorgliche Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Ausführen von Hygiene- 

und Desinfektionsmaßnahmen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
• 	Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
• 	Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Produktdesigner —
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot100 Soziales, Pädagogik

Notfallsanitäter (m/w/d)

Sie haben die höchste nichtärztliche Qualifikation im Rettungs-
dienst: Notfallsanitäter und Notfallsanitäterinnen. Sie sind 
die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut 
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein 
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen füh-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. 
lebensrettende Sofortmaßnahmen. Im Anschluss bereiten sie die 
Patienten für den Transport ins Krankenhaus vor. Während der 
Fahrt versorgen sie die Patienten, überwachen deren lebens-
wichtige Körperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach 
der Übergabe der Patienten sind die Notfallsanitäter und Not-
fallsanitäterinnen für die Reinigung des Rettungswagens sowie 
die Säuberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs-
mittel verantwortlich, ferner müssen sie Transportnachweise, 
Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

   

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg
Team Personal
Max-Friesenegger-Str. 45
86899 Landsberg am Lech
personal.LL@brk.de
www.brk-landsberg.de

Nicht nur Möbel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet 
sondern auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen 
oder großen Geräten benötigt werden. Dafür verantwortlich 
sind Technische Produktdesigner und -designerinnen der Fach-
richtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion. Sie sind an der 
Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt 
und erstellen dreidimensionale Datenmodelle sowie technische 
Dokumentationen für Bauteile und Baugruppen. In Zusammen-
arbeit mit der Entwicklungsabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter 
Berücksichtigung technischer und gestalterischer Anforderun-
gen. Sie berücksichtigen elektrotechnische Komponenten, wäh-
len geeignete Normteile und den Anforderungen entsprechende 
Werkstoffe aus. Auch das Erstellen von Montageplänen und 
Stücklisten für die Fertigung gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 € - 1.325 €

3. Jahr� 1.401 €

4. Jahr� 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 55%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Errechnen von 

elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 

Zeichnungen)
• 	Computerkenntnisse (z.B. bei der Nutzung von CAD-Software)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)
• 	Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)
• 	Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von 

Bauteilen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

3C-Carbon Composite Company GmbH
Personalabteilung
3C-Ring 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 96960
bewerbungen@3c-carbon.com
www.3c-carbon-group.com

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. um schnelle Hilfe zu leisten und sich um 

das Wohl des Patienten zu kümmern)
• 	Belastbarkeit (z.B. bei schweren Unfällen mit Todesfolge)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut 

einschätzen zu können)
• 	Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach 

Situation verabreicht werden müssen)
• 	Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines 

Patienten)



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot102 Technik, Technologiefelder

Technischer Produktdesigner —
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von 
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische 
Produktdesigner und -designerinnen der Fachrichtung Pro-
duktgestaltung und -konstruktion entwerfen und konstruieren 
Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei 
greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Lösungen 
zurück, optimieren diese und passen sie neuen Anforderun-
gen an. Ihre Konstruktionen bereiten sie für unterschiedliche 
Zwecke auf, z.B. durch Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. 
Sie wählen Werkstoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Mon-
tagetechniken aus und beachten dabei Kostenaspekte sowie 
technische und gestalterische Anforderungen. Zudem erstellen 
sie die technische Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

4. Jahr� 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim räumlichen 

Darstellen von Bauteilen)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um Feedback zu einem Design anzunehmen 

und umzusetzen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. im Umgang mit dem Handy, I-Pad 

und dem Laptop)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwürfen 

und Konstruktionsunterlagen)
• 	Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder 

Konstruktionsmerkmale den Anforderungen genügen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flächen, Volumen und 

Masse)

Kunststoffverarbeitung Reich GmbH
Claudia Maier
Am Kornfeld 2
86932 Pürgen
Tel. 08196 93030
info@reich-tank.de
www.reich-tank.de

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra-
ße in die Werkstatt müssen, ist dies ein Fall für die Kraftfahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der 
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge 
für den gewerblichen Personen- oder Gütertransport, setzen 
diese instand und rüsten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhän-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darüber 
hinaus prüfen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen 
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegeräte 
prüfen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer-
assistenzsysteme. Und natürlich tauschen sie auch defekte 
Bauteile aus, beheben Schäden an der Karosserie und wechseln 
Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch 
Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigationsgeräte, 
Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.119 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.204 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.268 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umrüsten von 

Nutzfahrzeugen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen 

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil sehr komplexer Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und 

Interpretation von Messwerten)

Faymonville Trade and Services GmbH
Bernadette Leutenmayr
Justus-von-Liebig-Str. 37
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 947253
fts@faymonville.com
www.fts.faymonville.com

Schüssler Unimog GmbH
Martina Grunow
Am Gewerbering 2
86932 Pürgen
Tel. 08196 93063
info@schuessler-unimog.de
www.schuessler-unimog.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker —
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot104 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische, 
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von 
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestützter 
Mess- und Diagnosegeräte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dämpfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Darüber hinaus tauschen sie defekte Bauteile 
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug 
wieder an den Eigentümer übergeben, führen sie Probefahrten 
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgemäß 
funktioniert. Auch die Durchführung von Abgasuntersuchungen 
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zählen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.119 €

2. Jahr� 1.147 €

3. Jahr� 1.204 €

4. Jahr� 1.268 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)

Autohaus Haeberlen GmbH
Stefanie Weis
Hermann-Köhl-Str. 3
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08315 81290
stefanie.weis@haeberlen-automobile.de
www.haeberlen-automobile.de

Sie sind die Profis für alles Spannungsgeladene im Auto: Kraft-
fahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen 
der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik. Sie halten 
elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische 
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder Hybridan-
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe 
elektronischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnose-
geräte (z.B. Hochvoltmessgeräte) testen und analysieren sie 
Antriebsaggregate (einschließlich Motormanagementsystem), 
Dämpfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. 
Darüber hinaus tauschen sie Verschleißteile sowie defekte 
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren 
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunikati-
onssysteme und wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydrau-
likflüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtun-
gen wie Navigationsgeräte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.124 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.188 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer 

Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der 
Motorelektronik)

• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil komplexer Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen des Drucks während des 

Verbrennungsvorgangs)

Auto Nadler GmbH & Co. KG
Stefan Nadler
Am Mittelfeld 2
86922 Eresing
Tel. 08193 93060
info@auto-nadler.de
www.auto-nadler.de

Auto Singer GmbH & Co. KG
Christina Müller
Rudolf-Diesel-Str. 2
87616 Marktoberdorf
Tel. 08342 9699973
ausbildung@autosinger.de
www.autosinger.de/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchFachverkäufer —
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot106 Verkehr, Logistik

Zweiradmechatroniker — Motorradtechnik (m/w/d)

Egal ob Fahrrad, Roller, Mofa oder Motorrad: Um alle Fortbe-
wegungsmittel mit zwei Rädern kümmern sich die Zweiradme-
chatroniker und Zweiradmechatronikerinnen, die in den beiden 
Fachrichtungen Fahrradtechnik oder Motorradtechnik arbeiten. 
Sie warten und reparieren die jeweiligen Fahrzeuge, wobei dies 
bei Motorrädern auch mit Unterstützung von Mess- und Diag-
nosegeräten erfolgt. Für beide Fachrichtungen gilt: Zweiradme-
chatroniker und Zweiradmechatronikerinnen stellen Fahrzeuge 
her, bauen sie nach Kundenbedürfnissen um und statten sie mit 
Zusatzeinrichtungen aus. Darüber hinaus beraten sie Kunden 
und verkaufen Fahrzeuge, Zubehör und Dienstleistungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.124 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.188 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 1%

3C-Motorcycles GmbH
Personalabteilung
3C-Ring 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 96960
bewerbungen@3c-carbon.com
www.3c-carbon-group.com

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fürs Herzhafte: 
Die Fachverkäufer und Fachverkäuferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- 
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei 
beraten und informieren sie die Kunden über Inhaltsstoffe und 
Verwendungsmöglichkeiten der Produkte. Zudem präsentieren 
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-
gen und sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. 
Darüber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und 
stellen Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.237 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.291 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.341 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 58%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für die Zubereitung von 

Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbiss)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Kenntnisse über 

Inhaltsstoffe und Verwendungsmöglichkeiten der Lebensmittel)
• 	Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und für die 

Kundenberatung)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)

Metzgerei Moser GmbH
Tobias Resch
Katharinenstr. 39
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3055781
info@metzgerei-moser.de
www.metzgerei-moser.de

V-Markt Landsberg am Lech
Daria Przybyla
Max-von-Eyth-Str. 4
86899 Landsberg am Lech
Tel. 0821 3430451
ausbildung@v-markt.de
www.v-markt.de

Metzgerei Gall GmbH
Thomas Eder
Landsbergerstr. 17
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 213
eder.th@metzgerei-gall.de
www.metzgerei-gall.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Instandsetzung von 

Baugruppen und Systemen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Probleme zu diagnostizieren 

und Lösungen zu fidnen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Arbeit an sicherheitsrelevanten 

Komponenten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Umformen, Fügen und Trennen oder 

Demontieren von Bauteilen)
• 	Physik (z.B. im Umgang mit hydraulischen Systemen)
• 	Mathematik (z.B. um Winkel und Maße zu berechnen)



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot108 Verkehr, Logistik

Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie LKWs, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.210 € - 1.320 €

2. Jahr� 1.273 € - 1.373 €

3. Jahr� 1.341 € - 1.444 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Schuster Maschinenbau GmbH
Maria Schmidt
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen
Tel. 08243 968018
personal@schuster-maschinenbau.de
www.schuster-maschinenbau.de

Scheiffele-Schmiederer KG
Jana Heinzl
Hammerschmiedstr. 24
86492 Egling
Tel. 08224 9660244
ausbildung@scheiffele-schmiederer.de
www.scheiffele-schmiederer.de

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

EDEKA Südbayern Handels Stiftung & Co. KG
Lisa Zahariev
Franz-Kollmann-Str. 2
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9749506
lisa.zahariev@edeka.de

Autohaus Haeberlen GmbH
Stefanie Weis
Hermann-Köhl-Str. 3
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08315 81290
stefanie.weis@haeberlen-automobile.de
www.haeberlen-automobile.de

Veit GmbH
Maria Rauch
Justus-von-Liebig-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 47919
jobs@veit.de
www.veit.de/karriere/ausbildung

SIP Scootershop GmbH
Mascha Harris
Marie-Curie-Str. 4
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9699960
ausbildung@sip-scootershop.de
www.sip-scootershop.com

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com

NIMAX GmbH
Emma Schuster u. Victoria Meichelböck
Otto-Lilienthal-Str. 9
86899 Landsberg am Lech
Tel. 081 919404982
www.nimax.de/karriere/#jobs

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

AusbildungsCoPilot: 
• Interessen & Stärken testen
• Berufe & Unternehmen  

entdecken
• Lebenslauf erstellen
• Überblick über  

Bewerbungen behalten

Digitale Berufs-  
orientierung für 
eine digitale Jugend.
Organisiere dich 
mühelos!

Jetzt gleich anmelden!
Scanne den QR-Code oder gehe auf 
www.ausbildungskompass.de

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen 
und klimatisierten Büroräumen zu wechseln)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)



titel_beruf_mit_umbruchBerufskraftfahrer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot110 Verkehr, Logistik

Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen 
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und prüfen 
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit 
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, 
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und 
beladen die LKWs. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. 
Darüber hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen 
den Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.210 € - 1.350 €

2. Jahr� 1.273 € - 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Isana Naturfeinkost GmbH & Co. Produktions- und Handels KG
Petra Dietmaier
Gewerbering 22
86922 Eresing
Tel. 08193 932772
bewerbung@isana.de
www.bio-verde.de

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

NIMAX GmbH
Emma Schuster u. Victoria Meichelböck
Otto-Lilienthal-Str. 9
86899 Landsberg am Lech
Tel. 081 919404982
www.nimax.de/karriere/#jobs

Eichler GmbH
Daniela Hieronymus
Unteres Feld 1 - 3
86932 Pürgen
Tel. 08196 9000162
ausbildung@eichler-service.de
www.eichler-service.com/de/karriere/ausbildung

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen. 
Sie transportieren Güter oder Personen, sind für die Verladung 
von Waren zuständig, dokumentieren ihre Leistungen und 
führen Abrechnungen durch. Außerdem sind sie für den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie für 
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich. 
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist 
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein 
möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind 
längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.270 €

2. Jahr� 1.333 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Konfliktfähigkeit (z.B. bei Verspätungen durch die Verkehrslage)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. im Straßenverkehr)
• 	Flexibilität (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Fahrphysik)
• 	Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

EDEKA Südbayern Handels Stiftung & Co. KG
Lisa Zahariev
Franz-Kollmann-Str. 2
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9749506
lisa.zahariev@edeka.de

W.  Schnappinger Verkehrsunternehmen GmbH
Phillip Schnappinger
Diessener Str. 21
86919 Utting am Ammersee
Tel. 08806 7095
info@schnappinger-reisen.de
www.schnappinger-reisen.de

Anforderungen
• 	Logisches Denken (z.B. um Lagerplätze zu planen und 

Warenbestände zu prüfen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für Arbeiten in Lagerhallen, schwere 

Gegenstände von Hand heben)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)
• 	Sport (z.B. bei körperlichen Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen)



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Dialogmarketing (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot112 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 € - 1.300 €

2. Jahr� 1.220 € - 1.400 €

3. Jahr� 1.360 € - 1.510 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung 

und der Durchführung von Kassenabrechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von 

Beschwerden und Reklamationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

Feneberg Lebensmittel GmbH
Marktleitung
Weilheimer Str. 9-11
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9710840
ausbildung@feneberg.de
www.jobs.feneberg.de/ausbildung/

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Sebastian Geller
Münchener Str. 34
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08251 8902185
s.geller@norma-online.de
karriere.norma-online.de

V-Markt Landsberg am Lech
Daria Przybyla
Max-von-Eyth-Str. 4
86899 Landsberg am Lech
Tel. 0821 3430451
ausbildung@v-markt.de
www.v-markt.de

BioMarkt LA VIDA GmbH
Sylvia Haslauer
Schondorfer Str. 15a
86919 Utting am Ammersee
Tel. 08806 7249
kontakt@biomarkt-lavida.de
www.biomarkt-lavida.de

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind häufig die 
ersten Ansprechpartner von Kunden: die Kaufleute für Dialog-
marketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- und Tele-
marketing, prüfen den Erfolg von Marketingmaßnahmen, setzen 
Maßnahmen zu Personalbeschaffung, -einführung und -einsatz 
um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice nehmen 
sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. Auch die 
Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von Maßnahmen 
gehören zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten sie Anfragen, 
Aufträge oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marke-
ting tätig. Die Kundengewinnung, ‑betreuung und ‑bindung 
fällt ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.313 €

2. Jahr� 1.374 €

3. Jahr� 1.446 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. für das Planen und Durchführen von 

Marketingmaßnahmen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim telefonischen Verkauf von 

Produkten bzw. Dienstleistungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. für die Erstellung von 

Angeboten und der Planung von Marketingmaßnahmen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Verfassen von Texten sowie für die 

Kommunikation mit Kunden)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Budgetplanung und 

kaufmännische Berechnungen)

Hilti
Sonja Oswald
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 906255
www.careers.hilti.group/de-de/jobs



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau —
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot114 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Marketingkommunikation (m/w/d)

Sie sind kreativ und arbeiten in den Bereichen Werbung, On-
linemarketing, Direktmarketing, Öffentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
förderung oder Event Marketing: Kaufleute für Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden darüber, wie sie diese Produkte 
und Dienstleistungen vermarkten können, beobachten und 
analysieren die Märkte, in denen ein Produkt verkauft wer-
den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und 
Kommunikationskonzepte. Darüber hinaus organisieren und 
überwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget 
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz 
der verschiedenen Medien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.060 €

2. Jahr� 1.170 €

3. Jahr� 1.310 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 12%
Hochschulreife: 84%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden über 

Marketingkampagnen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes 

von Werbekampagnen)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern 

und Vertriebspartnern)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kundenkommunikation)
• 	Fremdsprachen (z.B. für die Korrespondenz im internationalen 

Geschäftsverkehr)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle 
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann: 
Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen nehmen 
sich dieser Aufgabe im Innen- und Außendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Verträge der Bestandskunden, übernehmen 
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling 
und kümmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im Außendienst haben sie 
direkten und häufig persönlichen Kontakt zu Interessenten 
und Bestandskunden. Ziel ihrer Tätigkeit sind Neuverträge bei 
Interessenten und Vertragsänderungen bei Bestandskunden. Da 
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, berücksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung 
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten 
sprechen sie auch über die Themen rund um Geldgeschäfte. 
Außerdem nehmen sie Schäden direkt vor Ort in Augenschein 
und unterstützen den Kunden bei einer zügigen Auszahlung der 
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.443 €

2. Jahr� 1.504 €

3. Jahr� 1.576 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Beratung von Kunden)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von 

Anträgen und Ermittlung von Beiträgen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der 

Vermögenswerte der Kunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr sowie der 

Vertragserstellung)
• 	Mathematik (z.B. für das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Prüfen von Verträgen sowie für das 

betriebliche Rechnungswesen)

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG
Inge Graef
Ludwigstr. 162-164
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 291613
ausbildung@vr-ll.de
www.vr-ll.de



titel_beruf_mit_umbruchBankkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot116 Wirtschaft, Verwaltung

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.313 € - 1.496 €

2. Jahr� 1.374 € - 1.558 €

3. Jahr� 1.446 € - 1.620 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für das Aufbauen und 

Halten von Kundenbeziehungen)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu 

schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)
• 	Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte 

zu berechnen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
• 	Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Raiffeisenbank Lechrain eG
Manuela Sießmeir
Hauptstr. 29
86492 Egling an der Paar
Tel. 08206 960441
manuela.siessmeir@rb-lechrain.de
www.rb-lechrain.de

Raiffeisenbank Lechrain eG
Manuela Sießmeir
Bahnhofstr. 7
86925 Fuchstal
Tel. 08206 960441
manuela.siessmeir@rb-lechrain.de
www.rb-lechrain.de

Sparkasse Landsberg-Dießen
Leonie Labus
Hauptplatz 1-7
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1243452
leonie.labus@sparkasse-landsberg.de
www.sparkasse-landsberg.de/ausbildung

VR Bank Starnberg-Zugspitze eG
Sabrina Klix
Hubert-von-Herkomer- Str. 17/18
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08152 3710
sabrina.klix@vrsta-zugspitze.de
www.vrsta-zugspitze.de/meine-bank/karriere.html

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG
Inge Graef
Ludwigstr. 162-164
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 291613
ausbildung@vr-ll.de
www.vr-ll.de

Landsberg-Ammersee eG
VR-Bank

vr-ll.de

08191 29 10

@ ausbildung@vr-ll.de
081912910

 Mache 2027 zu deinem Jahr! 

 Starte jetzt deine Ausbildung bei uns! 

Deine Zukunft startet jetzt!Deine Zukunft startet jetzt!

 Bankkauffrau /-mann 

 Bankkauffrau /-mann im Dualen Studium 

 Kauffrau /-mann für Digitalisierungsmanagement 

 Kauffrau /-mann für Versicherungen und Finanzanlagen 

 (m/w/d) 

Starte mit uns jetzt in deine Zukunft! Du möchtest gern mit 
Kunden arbeiten? Oder dir liegen eher Zahlen, Daten und Fakten? 
Du interessierst dich für alles rund um digitale Lösungen? Dann 
bewirb dich bei uns auf deinen Wunsch-Ausbildungsberuf. Alle 
Infos dazu findest Du unter www.vr-ll.de/ausbildung.
Denn deine Ausbildung bei uns ist genauso einzigartig wie Du.
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118 Wirtschaft, Verwaltung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.325 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und 

Berichten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschäftsverkehr 

anfallenden Vorgänge)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
• 	Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Schuster Maschinenbau GmbH
Maria Schmidt
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen
Tel. 08243 968018
personal@schuster-maschinenbau.de
www.schuster-maschinenbau.de

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

Hilti
Sonja Oswald
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 906255
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

Veit GmbH
Maria Rauch
Justus-von-Liebig-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 47919
jobs@veit.de
www.veit.de/karriere/ausbildung

 



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Außenhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot120 Wirtschaft, Verwaltung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

RATIONAL
Daniel Goller
Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
www.jobs.rational-online.com

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Keine Ahnung wie es nach 
der Schule weiter geht?
Finde passende Berufe  
mit dem Berufecheck.
www.ausbildungskompass.de

Im Berufecheck kannst 
du deine Stärken und deine 
Lieblingsfächer anklicken. 

Das Ergebnis zeigt dir 
Ausbildungen, die zu deiner 
Auswahl passen.

Ob mit Containerschiffen über den Ozean oder im Sattelzug 
in Europa unterwegs: dafür, dass Waren auch dort ankommen, 
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement der Fachrichtung Außenhandel. Sie 
kaufen auf nationalen und internationalen Märkten Güter der 
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten 
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter. 
Sie sorgen für eine kostengünstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie überwachen die Logistikkette, 
prüfen den Wareneingang sowie die Lagerbestände, bestellen 
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie 
und analysieren in- und ausländische Märkte, ermitteln dort 
Bezugsquellen oder Absatzmöglichkeiten, vergleichen Preise 
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitäten, 
überwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natürlich umfassend 
über das Waren- und Dienstleistungssortiment, darüber hinaus 
übernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.234 €

2. Jahr� 1.279 €

3. Jahr� 1.324 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%
Sonstige: 1%

Mountain Photonics GmbH
Michael Rotschädl
Albert-Einstein-Str. 18
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9851990
m.rotschaedl@mphotonics.de
www.mountainphotonics.de

NIMAX GmbH
Emma Schuster u. Victoria Meichelböck
Otto-Lilienthal-Str. 9
86899 Landsberg am Lech
Tel. 081 919404982
www.nimax.de/karriere/#jobs

Anforderungen
• 	Selbstständigkeit (z.B. beim Führen von Vertragsverhandlungen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen 

Kontakten)
• 	Teamfähigkeit (z.B. um einen reibungslosen Warenfluss zu 

koordinieren)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau —
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot122 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein 
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über 
die Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.320 €

2. Jahr� 1.373 €

3. Jahr� 1.430 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Scheiffele-Schmiederer KG
Jana Heinzl
Hammerschmiedstraße 24
86492 Egling
Tel. 08224 9660244
ausbildung@scheiffele-schmiederer.de
www.scheiffele-schmiederer.de

W. Renner GmbH
Jonas Groß
Max-Planck-Str. 4
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 33570
ausbildung@renner-baustoffe.de
www.renner-baustoffe.de

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie 
gebraucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition 
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und 
die Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen 
Güterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.210 €

2. Jahr� 950 € - 1.273 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.341 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Transportkosten zu 

kalkulieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Unterstützung von Kunden mit 

individuellen Logistiklösungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
• 	Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zulieferfirmen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise 

gewinnbringend festzulegen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Buchen von 

Geschäftsvorgängen)



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Büromanagement (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot124 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungsein-
gänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie die Bürger z.B. 
bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.368 €

2. Jahr� 950 € - 1.418 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.527 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Greendoor Naturkosmetik GmbH
Stefan Puchmayr
Gewerbestr. Süd 5
86857 Hurlach
Tel. 0173 5330563
job@greendoor-cp.de
www.greendoor-naturkosmetik.de

EPUTEC Drucklufttechnik GmbH
Manuel Müller
Haidenbucherstr. 1
86916 Kaufering
Tel. 08191 91511925
bewerbung@eputec.de
www.eputec.de

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH
Regina Graser
Hauswiesenstr. 26
86916 Kaufering
Tel. 08191 65722723
karriere@corpuls.com
www.corpuls.world

Sparkasse Landsberg-Dießen
Leonie Labus
Hauptplatz 1-7
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1243452
leonie.labus@sparkasse-landsberg.de
www.sparkasse-landsberg.de/ausbildung

IWL Werkstätten für Menschen mit Behinderung gGmbH
Personalabteilung
Rudolf-Diesel-Str. 1-3
86899 Landsberg am Lech
www.iwl-ggmbh.de

SIP Scootershop GmbH
Mascha Harris
Marie-Curie-Str. 4
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9699960
ausbildung@sip-scootershop.de
www.sip-scootershop.com

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg
Team Personal
Max-Friesenegger-Str. 45
86899 Landsberg am Lech
personal.LL@brk.de
www.brk-landsberg.de

NIMAX GmbH
Emma Schuster u. Victoria Meichelböck
Otto-Lilienthal-Str. 9
86899 Landsberg am Lech
Tel. 081 919404982
www.nimax.de/karriere/#jobs

S.B.E P+S Schmiedecke GmbH & Co. KG
Sven Schmiedecke
Otto-Lilienthal-Str. 4
86929 Penzing
Tel. 08191 9856900
info@sbe-elektroservice.de
www.sbe-elektroservice.de

Eichler GmbH
Daniela Hieronymus
Unteres Feld 1 - 3
86932 Pürgen
Tel. 08196 9000162
ausbildung@eichler-service.de
www.eichler-service.com/de/karriere/ausbildung

Alles 
Wichtige 
auf einer 
Plattform

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Schnell. 
Professionell.  
Einfach.
In 3 Schritten  
zur Ausbildung
www.ausbildungskompass.de

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

Aufgaben)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten 

sowie Geschäftsbriefe zu verfassen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die buchhalterischen 

Jahresabschlüsse)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)



titel_beruf_mit_umbruchSteuerfachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot126 Wirtschaft, Verwaltung

Beamter — allgemeiner Vollzugsdienst (2. QE) (m/w/d)

Beamte und Beamtinnen im Justizvollzugsdienst (2.QE) haben 
verschiedene Aufgabenbereiche in einer Justizvollzugsanstalt. 
Im allgemeinen Vollzugsdienst beaufsichtigen sie Straf- und 
Untersuchungsgefangene und bewerten deren Verhalten und 
Arbeitsleistung. Im Werkdienst leiten sie die Gefangenen in 
Betrieben der Aus- und Weiterbildung an. Dabei spielen sie eine 
wichtige Rolle bei der Resozialisierung der Gefangenen. In der 
Verwaltung sind sie für die Sachbearbeitung zuständig, erstellen 
und führen Gefangenen- und Personalakten und bearbeiten 
Formulare für die Aufnahme und Entlassung von Gefängnisin-
sassen. Im Sanitätsdienst pflegen, betreuen und überwachen sie 
kranke Gefängnisinsassen. Die Ausbildung beginnt jeweils zum 
1. Februar eines Jahres und dauert insgesamt 18 Monate.

Dauer: 1,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.509 €

2. Jahr� 1.509 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird min. ein mittleren Schulabschluss oder ein 
qualifizierter Mittelschulabschluss vorausgesetzt. Man muss min. 
18 Jahre alt sein, aber noch nicht das 44. Lebensjahr vollendet 
haben sowie über die deutsche Staatsangehörigkeit verfügen.

   

Justizvollzugsanstalt Landsberg	
Ausbildungsleiter Stefan Schäferle
Hindenburgring 12
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 126620
ausbildung.ll@jv.bayern.de
www.justiz.bayern.de/justizvollzug

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man 
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der 
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den 
typischen Aufgaben gehören die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von 
Jahresabschlüssen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererklärungen und das Prüfen von Steuerbescheiden. 
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr, 
behält Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe 
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester 
Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr� 1.350 € - 1.450 €

3. Jahr� 1.400 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

Kessler Steuerberatungsgesellschaft Part GmbB
Anna Kessler
Schilcherstr. 5
86911 Dießen am Ammersee
Tel. 08807 925013
a.kessler@kessler-steuern.de
www.kessler-steuern.de

MÜLLER & POLZ Steuerberater PartG mbB
Marcus Polz
Am Mittelfeld 1
86922 Eresing
Tel. 08193 9907080
jobs@mueller-polz.de
www.mueller-polz.de

Simon&Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB
Sophia Huster
Sandauer Str. 251
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 916219
s.huster@simonundpartner.de
www.simonundpartner.de

Kretzinger Dirauf Steuern und Recht GmbH
Alexandra Bauch
Von-Kühlmann-Str. 5
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9169310
bewerbung@kanzlei-kd.de
www.kanzlei-kd.de

Anforderungen
• 	Durchsetzungsvermögen (z.B. um in schwierigen Situationen 

klare Anweisungen zu geben)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit 

Gefängnisinsassen, Besuchern, Mitarbeitern von Institutionen)
• 	Konfliktfähigkeit (z.B. um Konflikte zwischen Insassen zu lösen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. zum Schreiben von Dokumenten)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Umgehen mit Straffälligen)
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit ausländischen 

Häftlingen)



titel_beruf_mit_umbruch

128 Wirtschaft, Verwaltung

Verwaltungsfachangestellter —  
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und informieren die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

Vielfalt erleben. zukunft schaffen.

d e i n  l andkre is .
Unsere Ausbildungsberufe:
• Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

• Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d)

• Landschaftsgärtner (m/w/d)

• Straßenwärter (m/w/d)

Unsere Beamtenlaufbahnen:
• Diplom-Verwaltungswirte (m/w/d)
    3. QE –  Duales Studium

• Verwaltungswirte (m/w/d)
    2. QE

Weiterbildungs-
und Aufstiegschancen

Work-Life-Balance mit
flexibler Arbeitszeitgestaltung

Gesundheitsmanagement
(Angebote von Fitnesskursen, externe
Zusammenarbeit mit EGYM Wellpass)

Jobticket, Jobrad-Leasing
und Corporate Benefits

Überdurchschnittliche Vergütung
• Ausbildung: bis zu 1.400,00 €
• Beamtenlaufbahn: bis zu 1.600,00 €

Arbeitsplatzsicherheit
und sichere Übernahme

Wir freuen uns auf dich!
Dein Ausbildungsteam
Ausbildung@Lra-LL.Bayern.de landkreis.landsberg

1. Jahr� 1.368 €

2. Jahr� 1.418 €

3. Jahr� 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Gemeinde Geltendorf
Gabriele Erhard
Schulstr. 13
82269 Geltendorf
Tel. 08193 932116
gabriele.erhard@geltendorf.de
www.geltendorf.de

Landratsamt Landsberg am Lech
Annika Ambrosch
Von-Kühlmann-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1291538
Ausbildung@Lra-LL.Bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Verwaltungsgemeinschaft Schondorf am Ammersee
Andrea Matz
Rathausplatz 1
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 933539
personal@schondorf.de
www.schondorf-ammersee.de

Gemeinde Utting
Matthias Graf
Eduard-Thöny-Str. 1
86919 Utting am Ammersee
Tel. 08806 920216
matthias.graf@utting.de
www.utting.de

Vielfalt erleben. zukunft schaffen.

d e in  l andkre i s .
Unsere Ausbildungsberufe:
• Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

• Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d)

• Landschaftsgärtner (m/w/d)

• Straßenwärter (m/w/d)

Unsere Beamtenlaufbahnen:
• Diplom-Verwaltungswirte (m/w/d)
    3. QE –  Duales Studium

• Verwaltungswirte (m/w/d)
    2. QE

Weiterbildungs-
und Aufstiegschancen

Work-Life-Balance mit
flexibler Arbeitszeitgestaltung

Gesundheitsmanagement
(Angebote von Fitnesskursen, externe
Zusammenarbeit mit EGYM Wellpass)

Jobticket, Jobrad-Leasing
und Corporate Benefits

Überdurchschnittliche Vergütung
• Ausbildung: bis zu 1.400,00 €
• Beamtenlaufbahn: bis zu 1.600,00 €

Arbeitsplatzsicherheit
und sichere Übernahme

Wir freuen uns auf dich!
Dein Ausbildungsteam
Ausbildung@Lra-LL.Bayern.de landkreis.landsberg

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und 

Anträgen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)
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130 Wirtschaft, Verwaltung

Verwaltungswirt —
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathäusern und Landratsämtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte oder 
Beamtinnen der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der 
Regel als Sachbearbeiter in den Abteilungen Öffentliche Sicher-
heit und Ordnung, Straßenverkehrsamt, Personalverwaltung, 
Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unter-
stützen sie Bürger und Bürgerinnen z.B. bei der Anmeldung von 
Geburten oder Eheschließungen oder bei Bauvorhaben; auch 
helfen sie bei der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen für 
ausländische Staatsangehörige. Bei der Anmeldung von Kraft-
fahrzeugen oder der Ausstellung von Führerscheinen, Personal-
ausweisen und Reisepässen werden sie ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.569 €

2. Jahr� 1.569 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und 

Anträgen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabläufe einordnen zu 

können)

Landratsamt Landsberg am Lech
Annika Ambrosch
Von-Kühlmann-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1291538
Ausbildung@Lra-LL.Bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Available in  
all languages
www.ausbildungskompass.de

Browse www.ausbildungskompass.de 
with Google Chrome and translate  
400 professions into your language.



Elektrotechnik/Automation

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Schuster Maschinenbau GmbH
Maria Schmidt
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen
Tel. 08243 968018
personal@schuster-maschinenbau.de
www.schuster-maschinenbau.de

Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d)

Schuster Maschinenbau GmbH
Maria Schmidt
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen
Tel. 08243 968018
personal@schuster-maschinenbau.de
www.schuster-maschinenbau.de

Elektrotechnik- und Informationstechnik

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Hilti
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
www.careers.hilti.group/de-de/jobs

Betriebswirtschaft

Steuerfachangestellter (m/w/d)

MÜLLER & POLZ Steuerberater PartG mbB
Marcus Polz
Am Mittelfeld 1
86922 Eresing
Tel. 08193 9907080
jobs@mueller-polz.de
www.mueller-polz.de

BWL

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

VR Bank Starnberg-Zugspitze eG
Sabrina Klix
Hubert-von-Herkomer- Str. 17/18
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08152 3710
sabrina.klix@vrsta-zugspitze.de
www.vrsta-zugspitze.de/meine-bank/karriere.html

Duales Studium BWL / Holzwirtschaft

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsma-
nagement - (Großhandel) (m/w/d)

Scheiffele-Schmiederer KG
Jana Heinzl
Hammerschmiestr. 24
86492 Egling
Tel. 08224 9660244
ausbildung@scheiffele-schmiederer.de
www.scheiffele-schmiederer.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten 
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre / 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen 
der Berufsabschlussprüfung als Auszubildender oder Auszubildende 
im Betrieb. Anschließend erfolgen bis zum Ende des Studiums die  
vergüteten Praxisphasen im Unternehmen. 

Studiengang auswählen  
Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an  
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie 
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im 
gewünschten Studiengang kooperiert 

Bewerbung an der Hochschule.  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren  
vernetzt und betreut 20 Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften und über 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de

3

2

1
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STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.

3

2

1

Bankkaufmann/-frau im  
Dualen Studium (B.A.) (m/w/d)

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG 
Inge Graef
Ludwigs. 162-164
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 291613
ausbildung@vr-ll.de
www.vr-ll.de

Diplom-VerwaltungswirtIn  
(Beamtenlaufbahn 3. QE)

Landratsamt Landsberg am Lech 
Annika Ambrosch
Von-Kühlmann-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1291538
Ausbildung@lra-ll.bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Duales Studium BWL -  
Schwerpunkt Industrie

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA 
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Duales Studium Elektrotechnik

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA 
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Duales Studium Maschinenbau

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA 
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Duales Studium Wirtschaftsinformatik

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA 
Alisia Schischma
DELO-Allee 1
86949 Windach
Tel. 08193 99009602
www.delo.de/karriere/ausbildung

Elektrotechnik- und Informationstechnik

Hilti 
Lisa Schürer
Hiltistr. 6
86916 Kaufering
Tel. 08191 903669
careers.hilti.group/de-de/jobs

Finance & Banking

Raiffeisenbank Lechrain eG 
Manuela Sießmeir
Hauptstr. 29
86492 Egling a.d. Paar
Tel. 08206 960441
manuela.siessmeir@rb-lechrain.de
www.rb-lechrain.de

Finance & Banking

Raiffeisenbank Lechrain eG 
Manuela Sießmeir
Bahnhofstr. 7
86925 Fuchstal
Tel. 08206 960441
manuela.siessmeir@rb-lechrain.de
www.rb-lechrain.de

Wirtschaftsinformatik - 
Business Engineering

Hirschvogel Umformtechnik GmbH 
Elissa Nitsch
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Tel. 08243 2911741
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum134
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FIRMEN A-Z
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Ausbildungsanbieter Seite

3

3C-Carbon Composite Company GmbH 16, 64, 101

3C-Motorcycles GmbH 106

A

Arche e. V. Landsberg 88, 89, 95, 97

Asklepios MVZ Bayern GmbH 42

Auto Leder Atelier GmbH 86

Auto Nadler GmbH & Co. KG 105

Auto Singer GmbH & Co. KG 105

Autohaus Haeberlen GmbH 104, 108

AWO Seniorenwohnpark 90, 92

AWO Seniorenzentrum Bürgerstift Landsberg 90, 93

B

B. Wetzl GmbH Bauunternehmung 17

bardusch GmbH & Co. KG 30

Baur Kanaldienstleistung 23

Bauunternehmen Hermann Assner GmbH & Co. KG 17, 20

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg 91, 93, 97, 98, 100, 125

Berufsfachschule für Pflege der Wertachkliniken 91, 92

Berufsfachschule für Pflege, Klinikum Landsberg a. L. 91

BioMarkt LA VIDA GmbH 112

C

Caritas-Seniorenzentrum Heilig-Geist-Spital 93

corpuls | GS Elektromed. Geräte G. Stemple GmbH 32, 35, 48, 49, 101, 110, 
114, 118, 124

D

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA 35, 39, 47, 49, 57, 62, 
65, 74, 79, 80, 109, 
120, 123, 134, 135

DERPART Reisebüro Vivell GmbH & Co. KG 27

DruckArt c/o Gebr. Geiselberger GmbH 58, 60, 81

E

Eckebrecht GmbH & Co. KG 36

EDEKA Südbayern Handels Stiftung & Co. KG 84, 108, 111

Eichler GmbH 35, 47, 110, 125

Elektro Anton Vogel GmbH 36

Elektrotechnik Botzenhard 36

EPUTEC Drucklufttechnik GmbH 124

Ev. Kinderhaus "Die Volltreffer" 96, 98

Ev. Kinderhaus Paul und Paulinchen 96, 98

Evangelischer Kindergarten Landsberg 96

Ausbildungsanbieter Seite

F

F.X. Schießl GmbH 17

Fachakademie für Sozialpädagogik der AWO  
in München

97

Faymonville Trade and Services GmbH 103

Feneberg Lebensmittel GmbH 112

Freier Landschaftsgestaltung GmbH 55

G

Garten Bronder 55

Gasthof Unterbräu 24, 83

Gasthof zur Brücke Fischer GbR 25, 83

Gemeinde Geltendorf 128

Gemeinde Utting 128

Georg Albrecht Garten- und Landschaftsbau GmbH 55

Greendoor Naturkosmetik GmbH 124

H

Harrer Bau GmbH & Co. KG 17

Hausärztezentrum Kaufering 42

HAWE Hydraulik SE 77

Hilti 34, 38, 48, 49, 53, 64, 
74, 76, 108, 113, 118, 

132, 135

Hirschvogel Umformtechnik GmbH 34, 38, 49, 64, 68, 70, 
79, 101, 118, 135

Holzbau Glogger GmbH & Co. KG 18

I

Isana Naturfeinkost GmbH & Co. Produktions-  
und Handels KG

82, 110

iwis mobility systems GmbH & Co. KG 38, 65, 67

IWL Werkstätten für Menschen mit  
Behinderung gGmbH

89, 124

J

Justizvollzugsanstalt Landsberg	 126

136

Ausbildungsanbieter Seite

K

kbo - Lech-Mangfall-Kliniken gGmbH 93

Kern Maschinenbau & Zerspanungstechnik GmbH 65

Kessler Steuerberatungsgesellschaft Part GmbB 127

Kinderhaus Windradl 95, 96, 98

Kleintierpraxis Landsberg 56

Klinikum Landsberg am Lech 41, 43

Klinikum Landsberg am Lech/Berufsfachschule f. 
Pflege

93

Klinikum Landsberg am Lech/Chirurgisches MVZ 
Landsberg

42

KR Kälte Klimatechnik GmbH 37

Kreiseigene Bäder Landkreis Landsberg am Lech 26

Kreisseniorenheim Theresienbad 46, 90, 92, 94

Kreisseniorenheim Vilgertshofen 29, 90, 93, 94

Kretzinger Dirauf Steuern und Recht GmbH 127

Kunststoffverarbeitung Reich GmbH 39, 78, 102

L

Laborschule Landsberg 71, 73

LANDHOTEL ENDHART ***S-PeK Hotel Betriebs GmbH 25

Landhotel Römerkessel 83

Landratsamt Landsberg am Lech 21, 26, 55, 128, 130, 
134

Lebenshilfe Landsberg gGmbH 88, 89, 97

M

Malerbetrieb Junker 14

Meindl-Köhle Umform- u. Systemtechnik GmbH & 
Co. KG

67, 68

Metzgerei Gall GmbH 85, 107

Metzgerei Moser GmbH 107

Mountain Photonics GmbH 121

MÜLLER & POLZ Steuerberater PartG mbB 127, 133

MVZ Dr. Einbeck 45

N

NIMAX GmbH 51, 109, 110, 121, 125

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 112

O

optimo Siebdruck GmbH 59

P

Pfefferkorn GmbH&Co Metallgiesserei u. Systeme KG 69

Pichlmayr Senioren-Zentrum Landsberg 93

Praxis für Kardiologie und Angiologie 42

Psychosomatische Klinik Kloster Dießen  
GmbH & Co. KG

28, 83

PTA-Berufsfachschule Augsburg 44

Ausbildungsanbieter Seite

R

Raiffeisenbank Lechrain eG 116, 135

RATIONAL 38, 49, 50, 65, 66, 83, 
109, 120

Redl Karton GmbH 81

Regens Wagner Holzhausen 88, 89, 96

S

S.B.E P+S Schmiedecke GmbH & Co. KG 125

Scheiffele-Schmiederer KG 108, 122

Schondorfer Kindergarten 95, 97, 99

Schondorfer Kinderhort 95, 97, 99

Schondorfer Kinderkrippe 95, 97, 98

Schüssler Unimog GmbH 103

Schuster Maschinenbau GmbH 34, 64, 108, 118, 132

Seniorenstift Kaufering 90, 92

Simon&Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB 127

SIP Scootershop GmbH 51, 109, 125

Sirch Heizungsbau GmbH 12

Sparkasse Landsberg-Dießen 52, 116, 124

Stadtwerke Landsberg KU 15

Steinmetz Sepp e.K. 54

Stelzner Geräte- und Maschinenbau GmbH 63

V

V-Markt Landsberg am Lech 107, 112

VAV Medientechnik GmbH 33

Veit GmbH 38, 64, 109, 118

Verwaltungsgemeinschaft Schondorf am Ammersee 128

VR Bank Starnberg-Zugspitze eG 49, 116, 133

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG 52, 115, 116, 134

W

W. Schnappinger Verkehrsunternehmen GmbH 111

W. Renner GmbH 122

Webasto Roof & Components SE 39

WTH Walter Treffler Heizungsbau 12

Z

Zahnärztliche Gemeinschaftspraxis Dr. G. Schumann 45

Zahnarztpraxis 45

Zahnzentrum MVZ 1 GmbH 45

Zweckverband Rettungsdienst u. 
Feuerwehralarmierung

40

Ü

ÜBAG Dr. Bayer & Kollegen - Zahnärzte 45
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