Wie Lernen gelingt
Evidenzbasierte Kriterien erfolgreichen Unterrichtens

KONTEXT

TUN

S
Q‘P“‘TU”(,‘ \l\\®\>

|
*
We e

isse N
QO

2

&

<4

QO

24.10.2018
Landsberg am Lech



Ein Mensch verbringt uber 15.000 Stunden
seines Lebens in der Schule und wird in
dieser Zeit von uber 50 Lehrpersonen

unterrichtet.



Ein Mensch verbringt uber 15.000 Stunden
seines Lebens in der Schule und wird in
dieser Zeit von uber 50 Lehrpersonen

unterrichtet.

An wie viele kbnnen Sie sich noch
erinnern?

Und wie viele davon waren gut und
warum?



Im Zentru_

rundlagen:
Evidenz-
basierung



JOHN HATTIE

Lernen sichtbar machen

Onerartoteedetschepactios Alsgabe von Vi Lsaning” besoratson

Wolfgang Beywl v Klaus Zierer

JOHN HATTIE

Lernen sichtbar machen
fiir Lehrpersonen

Wolfgang Beywl s Klaus Zierer
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JOHN HATTIE / GREGORY C BoAQTES

Lernen sich a
aus p (4[4
Pevgfiektive

VISIBLE LEARNING
Auf den Punkt gebracht

JOMN MATTIE & XLAUS ZEAER

N
“Jaus Jierer

nadie fiir
gostresste Lehrer

Kern\atschaften und Handlungsempfehlungen
aus John Hatties ,Visible Learning”
und ,Visible Learning for Teachers"

A A | Vevereonso
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Klaus Zierer

Kenne deinen
Einfluss!

Méglichkeiten und @)
Digitalisierung im Bildu

2018 2018
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Rezepte, Rezepte, Rezepte ...

Abnahme null Zunahme
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Datengrundlage:

« Uber 1.400 Meta-Analysen
« ca. 80.000 Einzelstudien
* geschatzt ca. 250 Millionen Lernende

Methode:

Synthese von Meta-Analysen, Bestimmung von Faktoren und
Berechnung von Effektstarken, die positiv und negativ sein
konnen.
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Effektstarke
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Was wirkt am besten?



Anzahl der Effekte in 1.400+ Meta-Analysen
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Leistungshomogene
Klassenbildung

Offene Klassenzimme’
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Klassengrof3e

Anzahl der Meta-
Analysen

4
d=0,21

Erscheinungsjahr der
Meta-Analysen

1979 - 2009

UND

Universitit
Augsburg
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Offene Klassenzimmer

Erscheinungsjahr der

Rano Anzahl der Meta-
Analysen Meta-Analysen
4 1980 - 1982

™45
d=0,01




KERNBOTSCHAFT:

Strukturelle Veranderungen alleine bewirken wenig. Sie konnesi erst ihre Wirkung
erzielen, wenn die Lehrpersonen die Strukturen zum Lehenerwecken und ihr

Handeln darauf abstimmen.






Faktor Effektstarke

Passung von Lernmethoden und
Lernstilen

Freiarbeit




Passung von Lernmethoden und
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Problembzasiartes Lernen

Ran Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
8 Analysen Meta-Analysen
128 9 1993-2008

d=0,15




UND

1,0
Team-Teaching
Ran Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
& Analysen Meta-Analysen
118 2 1983-2001

d=0,19
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KERNBOTSCHAFT:







Smartphone

Faktor

Effektstarke
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Faktor
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Universitit
Augsburg
University

Lapwp-Einzelnutzung

Anzahl der Meta-Analysen Erscheinungsjahr der Meta-Analysen
1 2016
d=0,16




Einsatz von Pswerpoint

Standardabweichung Anza.il der Meta- Erscheinungsjahr der
der Meta-Analysen Analysen Meta-Analysen
=0 1 2006

d=0,26
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Neubelegung
Technik ermdéglicht die Erstellung neuartiger
Aufgaben, die bisher unvorstellbar waren.

Anderung
Technik erméglicht beachtliche

Sunjnysasui|)

Neugestaltungen von Aufg

o
A
=
N

Verbesserung
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Faktor

Klarheit der Lehrperson

Effektstarke
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Effektstarke




-0,2
Fachkompeatanz
Ran Anzzhl Jer Meta- Erscheinungsjahr der
& Analysen Meta-Analysen
136 2 1983-2004

d=0,09
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Woran erinnern Sie sich, wenn Sie an lhre
guten Lehrkrafte denken”

l) An das, was diese gemacht haben, z. B. tolle
Tafelbilder:

Il) An das, wie diese das, was sie gemacht
haben, taten, z. B. deren taglichen Einsatz.

lll) An das, warum diese das, was sie gemacht
haben, taten, z. B. deren handlungsleitenden
Grunde, deren Werte.



Stoff

Struktur

Lehrer Schiler
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Fachliche Didaktische
Kompetenz [ Kompetefiz

Padagogische
Kompetenz

Lehrer Schiler
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KERNBOTSCHAFT:

Padagogische Expertise ist nicht gleichzusetzen mit padagogischer
Erfahrung. Sie zeigt sich vor allem in einer Verbindiing von Exzellenz,
Engagement und Ethik. Kurzum: Es ist in padagogsichen Kontexten
nicht nur wichtig, wasman macht, serdern auch wieund warum.
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Ich entwickle positive Beziehungen.
Ich sehe Lernen als harte Arbeit. Ich setze die Herausforderung.
Schilerleistungen sind eine Riickmeldung fiir mich iiber mich.,
Ich informiere alle iber die Sprache des Lernens.
Ich benutze Dialog anstelle van Monolog.

Haltungen

Ich bin ein Veranderungsagent.
Ich bin ein Evaluator.
Ich rede tiber Lernen, nicht iiber Lehren.
Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen zusammen.
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Ich entwickle positive Beziehungen.
Ich sehe Lernen als harte Arbeit. Ich setze die Herausforderung.
Schilerleistungen sind eine Riickmeldung fiir mich iiber mich.,
Ich informiere alle iber die Sprache des Lernens.
Ich benutze Dialog anstelle van Monolog.

Kenne deinen Einfluss!

Ich bin ein Veranderungsagent.
Ich bin ein Evaluator.
Ich rede tiber Lernen, nicht iiber Lehren.
Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen zusammen.
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Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.
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Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.

1,0

Erkenntnisstufen

Rang Anzahl der Meta-
Analysen
2 1 1981

d=1,28




Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.

LEISTUNGSNIVEAU

1.Reprodukiion
2.Reorganisation
3. Transfer
4.Problemlosen



Ich setze die Herausforderung.




Ich setze die Herausforderung.

R Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
g Analysen Meta-Analysen
48 13 1984-2010

d=0,50




Ich setze die Herausforderung.

Ein gutes Ziel ist ...

... verstandlich,
... uberprufbar und
... herausfordernd.



Ich setze die Herausforderung.

Oberflachenverstandnis - Reproduktion
Reorganisation

Tiefenverstandnis Transfer
Problemldsen




Ich setze die Herausforderung.

Niveau der Aufgabenstellung

Ober-
flachen-
ebene

Erfahrene Lehrpersonen Experten-Lehrpersonen



Ich setze die Herausforderung.

,, 1+ Strategie = Differenzierung

Ziele
Inhalt
Methoden
Medien
Raum
Zeit

Ok wh =
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Bewusstes Uben

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der

Analysen Meta-Analysen
13 2 1988 — 1999

d=0,71
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Ebbinghaus
% of Data Remembered Forgefﬁng Curve
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Uben, iiben, liben ...

.. vielfaitig
. herausfordernd
. regelmalig.



Ich entwickle positive Beziehungen.
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Ich entwickle positive Beziehungen.

\
o
~

Lehrer-Schiiler-Beziehung

Baii Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
2 Analysen Meta-Analysen
22 ik 2007

d=0,72
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Ich entwickle positive Beziehungen.

@

At
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Ich entwickle positive Beziehungen.

NOT YET

BY CAROL DWECK

s If you get a failing grade, you think, I’'m nothing,
I’m nowhere. But if you get the grade “Not Yet”

you understand that you’re on a learning curve.

It gives you a path into the future ...”

%

@Teache
Toolkit
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Ich entwickle positive Beziehungen.

Schick ein Ldcheln
auf die Reise ...




N D\
Ich entwickle positive Beziehungen.

Unterricht braucht ...

. Geborgenheit
.. Vertrauen
.. Zutrauen

. eine positive Fehlerkultur.
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

Kooperatives Lernen

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
65 12 1981 - 2009

d=0,42




Kooperatives Lernen:
Nachdenken (Think) — Austauschen (Pair) — Vorstellen (Share)
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

. ¥ _ A EEEEEEEEE———

Direkte Instruktion

Rang

29

Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
4 1988- 2005

d=0,59
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Ich informiere alle Uber die Sprache des
Lernens.

3. Find x.

3cm




o
Universitit
w k Augsburg
University

Ich informiere alle uber die Sprache des
Lernens.

Soziookonomischer Status

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
45 5 1982 -2010

d=0,52




o
Universitit
w k Augsburg
University

Ich informiere alle uber die Sprache des

Lernens.

Kooperation ist unabdingbar!

e

chule
109%

Curricula
20 %

Lernende
17 %

thﬁl}chten

0
18% Elternhaus

14 %

Lehrperson
21%



Ich informiere alle Uber die Sprache des
Lernens.

Die Sprache ...

der Schule ...
cder Lernenden ...
der Eltern.
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Ich bin ein Veranderungsagent.




N

Ich bin ein Veranderungsagent.

L\ J
Motivation
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
56 6 1979 - 1997

d=0,48
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Ich bin ein Veranderungsagent.

Intrinsisch
 hoher Einsatz
* Tiefenverstandnis
* nachhaltiger Kompetenzaufbau

SELBS5TMOTIVATION

Extrinsisch
 hoher Einsatz
* Oberflachenverstandnis
« kurzfristiger Kompetenzaufbau
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Ich bin ein Veranderungsagent.

Motivierungsstrategien (ARZZ-Modell von John Keller)

L
Sl -
N
--

Positive
) Derzeiticgen Wert  Sclbstvertrauen i
Konflikt herstellen . g Entwicklungen
aufzeigen wecken )
starken
Zukunftig=an
) ‘ Aufgabenniv tiematisierungen
Konkret sein Nutzen §abe €au Stigmatisierunge

‘ anpassen vermeiden
kiarmachen



Ich bin ein Veranderungsagent.

Evidenzbasierte
Methodenvielfalt statt
Methodenvielfalt um der
Vielfalt willen!

Wider dem
traditionalistischen
Methodenstreit!
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Ich bin ein Evaluator.
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Ich bin ein Evaluator.

..NEHEGSTRAWKCUR!




Universitit
LN 5
University

Ich bin ein Evaluator.

..NEHEGSTRAWKCUR!

ZRUCKWARTSGEHEN!
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Ich bin ein Evaluator.

0,4

1,0

Feedback
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
10 25 1980 - 2010

d=0,75
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Ich bin ein Evaluator.

» Wie gut wurden die Aufgaben erleq:gt und
verstanden?

Aufgabe

* Was muss ae'lan werden, um die Aufgaben zu
verstehen vnd zu meistern?

Prozess

* Was kann der Lernende tun, um sein Lernen
selbst zu steuern, zu lenken und zu tberwachen?

* Welche personlichkeitsbezogene Bewertung des
Lernenden ist moglich?
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Ich bin ein Evaluator.

HATTIE & VAN DEN BERGH, GAN (2011)
MASTERS ROSE, & BEIJAARD
(2011) (2010)
Stufe 18 High School* 32 Lehrpersonen der Middle 235 Peers
Klassen School*
Aufgabe 59 % 51 % 70 %
Prozess 25 % 42 % 25 %
Selbstregulation 2 % 2% 1%
Selbst 14 % 5% 4 %
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Ich bin ein Evaluator.
3. Selbst- ”

regulation 1. Aufgabe
(Feed (Fezd Up)
Forward)

_

\/ 2. Prozess

(Feed Back)
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Ich bin ein Evaluator.

Gruppenarbeit
A

» Erkenntnisgewinn
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Ich bin ein Evaluator.
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= Digitale Losung

» Zeitgewinn:.
wenige Minuten .irn Vergleich zu
mehreren Stinden

» Erkenninisgewinn:
Einsatz umfassender und
wissenschaftlich validierter Fragebogen
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Ich bin ein Evaluator.

Feedback ist keine Einbahnstrale,
sondern die Eintritiskarte in den
Dialog.



Schiulerleistungen sind eine Ruckmeldung
fur mich uber mich.
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Schulerleistungen sind eine Ruckmeldung
fur mich uber mich.

Bewertung des Unterrichtsprozesses (Formative Evaluation)

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
4 2 1986 - 2002

d=0,90




Name, Vorname, Lin

G‘ V 5 Evaluationshilfe der .
Klasse  3a Probenblatt ‘ aliesn Dby Universitit
Datum 09.11. ‘ b 3 Augsburg
Thema Hsu Wald - 4 University
Blattschutz lasst Eingabe nur in gelbe Felder zu ! Punkteverteilung / Note
- « g <+ ) © o~ 0 =) = 2 AL
alalala|la|alalala]|a| E]|E5y
Gewichtung z z é é ki i ki <=: <=C Ed Z |5 2
Reproduktion 6 4 4 14 | 40
Reorganisation 4 2 4 10 | 30
Transferleistungen 2 2 20 $ ‘
Problemlisendes Denken 2 2 10
Gesamtpunktzahl] 28 | 100
A Az A3 A A5 A6 JA7_ JAe  JA9__[AIO
L c
° 3
}% _§ <3 % ig| 2 El. |28
2 |z (8233|8252, |5|5[8¢E
& R HEENEETER NN # | F 16D
1|Andreas 6 2 4 2 2 1 4 1 22| 2
2|Benjamin 6 2 4 2 2 4 4 4 28| 1
3|Charly 6 2 4 2 2 2 4 4 26 1
4|Daniel 5 1 3 0 2 0 2 1 14 ] 4
5|Erich 3 il 2 0 2 0 4 3 151 4
6|Fritz 6 2 4 2 1 2 2 0 19 3
7|Gunther 6 2 3 0 2 1 4 0 18 3
8[Heinz 6 |2l 2]o]olalolo 14141
9[lsidor 6 o[ 41T 241414 g1 2,
10[Jakob 2 | | o | o | | | | O 9 | % |
11|Karl 6 2 3 2 2 3 4 2 L4 2
12[Cudwig 3| 13|22 4]ala — 23] 2
13[Maria 6l2]1]i1]oloJo]ol "7 0] 5
14|Nadja 6 | 2 | 4| 2] 2] 4]2]9] 22| 2
15[Ortrud 6 |24l 22444 28| 1
16|Paula 6 2 4 2 1 4 a 2 25 2
17|Renate 6 2 4 2 2 4—t 1 4 28 1
18|Sophia 6 0 3 1 2 4 1 4 21 2 2
19 Tanja el2la]l1]A\N « [0 [ 0 125
20[Ulrike 6 Jol3Toclo]l 240 5] 4
21|Veronika 6 2 4 l_l 2 4 4 4 27 1
22|Wendi 6 1).3 2 0 4 4 0 20 3
23|Zaphira 6 2a 3 < 2 2 4 4 4 28 1
% Durchschnitt 92,01 76.1] 80.4] 63.0] 73.9] 66.3] 73.9] 48.9]-- |--- 73.4] 2.61
unter 20,0 % problematisch (zu schwierig?) / Uiber 80,0 % ebenfalls problematisch
Noten von % | bis % [anz 1 bis Punkte Notenverteilung in der Klasse
1 100 | 90 [§ 25
2 80 | 76 7 21
3 153 63 3 18
4 62 | 50 4 14
5 49 | 25 3 7
) 210 0 0 12 3 4 5 6

* Zur Gewichtung: % Empfehlung (40 - 30 - 20 - 10) entspricht der Empfehlung des Deutschen Bildungsrates.
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Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen
zusammen.
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Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen
zusammen.

Kollektive Wirksamkeit&rwartungen

Anzahl der Meta-Analysen Erscheinungi«:;ﬁhr der Meta-Analysen
1
d=1,57
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Revolution School




Was sind
meine
nachsten
Schritte?

Was ich zum
Unterricht
sagen mochte!

ich gelernt
habe!

Was ist mein
Ziel?

S
\(\\@g‘um ist das
wichtig fiir
\ mich?

Wann habe
ich das Ziel
erreicht?




Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen
zusammen.

Kooperation erfordert Einsatz
und hilft ...

.. Verantwortung zu teilen,
.. Zelt einzusparen und
.. die eigene Expertise zu
entwickeln.
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Mehr als neuntausend Wurfe in meiner Karriere
gingen daneben. Ich habe fast dreihundert
Spiele verloren. Sechsundzwanzig Mal lag es
an mir, den spielentscheidenden Wirf zu
machen, und ich habe versagt. Immer und
Immer und immer wieder bin‘ich in meinem
Leben gescheitert. Und deswegen habe ich
Erfolg.

Michael Jordan
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1. An (eigenen) Haltungen arbeiten.
2. Alte und nicht-effektive Praktiken verwerfen.
3. Kapazitaten schaffzn.
4. Neue und effektive Prakiiken umsetzen.

Fehler als Chancen begreifen und
Veranderung wagen!
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Wenn wir die Menschen nur nehmen, wie sie
sind, so machen wir sie schlechter; wenn wir
sie behandeln, als waren sie, was sie sein
sollten, so bringen wir sie dahin, wohin sie zu
bringen sind.

Joirann Wolfgang von Goethe



Wie Lernen gelingt
Evidenzbasierte Kriterien erfolgreichen Unterrichtens
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