Der Landkreis Landsberg am Lech
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Verwaltungsmitarbeiter/in (m/w/d) fiir den
Bereich Gesundheit und Pravention in Teilzeit mit
30 Wochenstunden

Aufgabenbereich:
« Assistenz der Sachgebietsleitung in allgemeinen Strukturierungs- und Personalangelegenheiten
einschlieBlich Organisationsaufgaben

* Mitwirkung bei dem Projekt ,Gesundheitsamt-2025 - Reifegradmodell fiir die digitale Modernisierung
von Gesundheitsamtern und der allgemeinen Digitalisierung des Offentlichen Gesundheitsdienstes

+ Mitwirkung bei der Haushalts- und Finanzplanung des Amtes fiir Gesundheit und Pravention

+ Abrechnungswesen Gesundheitsamt / Bewirtschaftung der Mittel im Kreis- und Staatshaushalt

« Flihrung der Zahlstelle

- Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Aufgaben des OGD

Ihr Profil:
« Erfolgreicher Abschluss einer Aushildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. des Beschaf-
tigtenlehrgangs |, zum/zur Beamten/Beamtin (m/w/d) der zweiten Qualifikationsebene (ehemals mittlerer
nichttechnischer Verwaltungsdienst), oder eine vergleichbare 3-jahrige kaufmannische Ausbildung

« Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse der Organisation der o6ffentlichen Verwaltung

« Personliche Kompetenzen in Form von Koordinationsfahigkeit, Sozialkompetenz, hohe Belastbarkeit,
Flexibilitat sowie Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit, Team- und Kooperationsfahigkeit

+ Hohe Affinitat fir das Gesundheitswesen

- Kenntnisse in AKDB-Anwendungen (OK.FIS) und staatliches Abrechnungsprogramm (IHV)

« Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Hinweis: Bitte beachten Sie zudem, dass vor Unterzeichnung des Arbeitsvertrags ebenso ein Impfschutz
oder Immunitat bzgl. Masern oder eine Kontraindikation betreffend einer Masern-Schutzimpfung nachge-
wiesen werden muss

Wir bieten:
* eine interessante und aulerst abwechslungsreiche Tatigkeit mit einer Eingruppierung bis in die
Entgeltgruppe 6 TVoD

- Mitarbeiterrabatte, Ubertarifliche Leistungspramie und eine Jahressonderzahlung

« Vorteile des offentlichen Dienstes, wie z. B. Betriebsrente und Arbeitsplatzsicherheit

- Work-Life-Balance mit flexibler Arbeitszeitgestaltung (inkl. Mdglichkeit zum Freizeitausgleich) und
Home-Office

+ Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), interne Gesundheits- und
Fitnesskurse

« Kostenlose Parkplatze direkt am Beschaftigungsort

+ umfangreiche interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

« die Stelle ist teilbar

lhre aussagekraftige
Bewerbung richten Sie bitte

bis spatestens

Fiir fachliche Fragen steht Ihnen Frau Dr. Briinesholz, 1 8.02.2024
Sachgebietsleitung (Tel: 08191/129-1296)

per Email an
und fiir personalrechtliche Fragen Frau Braunmiiller Familienpakt Personal_Bewerbung@
(Tel: 08191/129-1530) gerne zur Verfiigung LRA-LL.Bayern.de

Www. landkreis-landsberg.de



