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Der Landkreis Landsherg am Lech

?
sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt = ,Sie wollen mitgestalten’

Komnl11en Si et "
) ) unser Filhrungste
eine Teamleitung (m/w/d) 0

fiir den Bereich Management Innerer Dienstbetrieb,
Ausbildung und E-Government in Vollzeit.

Das Team Management Innerer Dienstbetrieb, Aushildung und E-Government ist Teil des Sachgebietes Personal und
Organisation und betreut als zentraler Dienstleister der Landkreisverwaltung derzeit ca. 1.200 Mitarbeiter/innen des
Landkreises

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Schwerpunkte:

+ Organisation und Leitung des Teams mit derzeit 8 Mitarbeiter/innen

+ E-Government - Steuerung der E-Government Projektgruppe, Entwicklung einer E-Government Strategie und eines
Konzeptes sowie die Umsetzung der einzelnen E-Government Themen (z.B. digitaler Postversand, e-Akte,
Onlinedienste) - (iberwiegend in Projektstruktur und in Kooperation mit dem IT Verbund

+ Betreuung der Verwaltungsgebaude - An- oder Vermietung von Rdumen und Gebauden, Pflege der raumlichen
Gliederung, Grundsatzfragen der raumlichen Ausstattung und Wegeleitsysteme

« Betreuung von Themen zum geplanten Neubau eines Landratsamthauptgebaudes in Abstimmung mit dem
kreiseigenen Hochbau

- Schaffung von neuen Biirowelten (Open Space) im Rahmen eines Change-Management-Prozesses

+ Koordination und Organisation der Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

« Ausbildung und Praktika — Erste/r Ansprechpartner/in fur die ca. 40 Auszubildenden und Anwarter des Land-
kreises. Koordinierung der laufenden Ausbildungsprozesse, Durchfiihrung von Auswahl- und Einstellungs-
verfahren, Ausbildungsmarketing wie z. B. Teilnahme an Ausbildungsmessen

+ Fuhrpark- und Reisekostenmanagement - Pflege des Dienstfahrzeugmanagements incl. Austausch und Neu-
beschaffung von Fahrzeugen und Abrechnung der Reisekosten

lhr Profil:

- erfolgreicher Abschluss des Beschaftigtenlehrgangs Il oder der dritten Qualifikationsebene (ehemals
gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder eine vergleichbare Qualifikation (mind. Bachelorebene)

« ausgepragte Team- und Kontaktfahigkeit, hohe Belastbarkeit und Loyalitat, eine selbstandige und strukturierte
Arbeitsweise, wirtschaftliches Verhalten sowie gute EDV-Kenntnisse

« ein sicheres und gewandtes Auftreten, Verhandlungsgeschick sowie eine serviceorientierte Grundeinstellung

- erste Flhrungserfahrungen sowie berufliche Erfahrung im Bereich Projektmanagement, Digitalisierungs- oder
Change Managementprojekte, idealerweise im Bereich des offentlichen Dienstes, sind von Vorteil

Wir bieten:

+ eine interessante und auBerst abwechslungsreiche Tatigkeit mit einer Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe
11 TVOD bzw. in die Besoldungsgruppe A 12 BayBesG

+ Work-Life-Balance mit flexibler und individueller Arbeitszeit, Arbeitszeitausgleich sowie Moglichkeit zum
Homeoffice

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), interne Gesundheits- u. Fitnesskurse o

- Ubertarifliche Leistungspramie und eine Jahressonderzahlung, Mitarbeiterrabatte, I aussagekréftige
Tiefgarage sowie Parkdeck mit kostenlosen Parkplatzen Bewerbung richten Sie

« Betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Bayern, Weiterbildungs- bitte bis spatestens

und Entwicklungsmanagement
+ die Stelle ist teilbar 04.02.2024
Fiir fachliche und personalrechtliche Fragen per Email an

steht Ihnen Herr Swoboda (Tel.: 08191/129-1111) Familienpakt Personal_Bewerbung@
gerne zur Verfiigung. LRA-LL.Bayern.de
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www. landkreis-landsberg.de



