Der Landkreis Landsherg am Lech sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt Sie wollen m|tgesta|ten"

Kommen Sie

Fiihrungsteam!”
eine Teamleitung (m/w/d) in unser g

fiir den Bereich Personalwesen in Vollzeit.

Das Personalteam ist Teil des Sachgebietes 10 und betreut als interner Dienstleister die rund 1200
Mitarbeiter/innen des Landkreises von der Einstellung bis zur Beendigung des Beschaftigungs- bzw.
Dienstverhaltnisses. Das Personalteam im SG 10 besteht aus zwei Bereichen mit insgesamt 15 Personen,
welche neben der Personalsachbearbeitung verschiedene andere Themen und Prozesse, wie zum Beispiel
den Personalhaushalt incl. Stellenplanung, die Stellenbesetzungen (Recruiting), die Zeiterfassung,
Digitalisierungsprojekte oder Beurteilungssysteme bearbeiten.

Der Aufgabenbereich der Teamleitung (Recruiting und Zeiterfassung) umfasst im Wesentlichen:

« Organisation des Teambereiches mit den Schwerpunkten Recruiting, Zeiterfassung, Betriebspriifungen
und Auswertungen mit derzeit 8 Mitarbeitern/innen

« Bearbeitung von grundlegenden Themen wie zum Beispiel Arbeitszeitmanagement, Job Rad, Recruiting
sowie Auswertungen aus dem Personalwirtschaftssystem (PWS / AKDB) und dem Zeiterfassungssystem
(ATOSS)

+ Personalsachbearbeitunginklusive BezligeabrechnunginnerhalbeinesabgegrenztenBuchstabenbereiches
fiir die Beschaftigungsverhaltnisse des Landkreises (z. B. Beamte, Beschaftigte nach dem TVoD/TV-L,
Ehrenamtliche, geringfligig Beschaftigte, Praktikanten und Schiiler, Ausbildungsverhaltnisse u. a. m.)

[hr Profil:

- erfolgreicher Abschluss des Beschaftigtenlehrgangs Il oder der dritten Qualifikationsebene als Beamter/in
(m/w/d) im Bereich Kommunalverwaltung oder eine vergleichbare Qualifikation (mind. Bachelorebene) mit
juristischer Auspragung und Kenntnissen im offentlichen Dienst

+ gute Team- und Kontaktfahigkeit, hohe Belastbarkeit und Loyalitat, eine selbstandige und strukturierte
Arbeitsweise sowie gute EDV-Kenntnisse

+ ein sicheres und gewandtes Auftreten sowie eine serviceorientierte Grundeinstellung

« berufliche Erfahrung im Bereich des Personalwesens des offentlichen Dienstes ist von Vorteil

Wir bieten:

* eine interessante und duBerst abwechslungsreiche Tatigkeit mit einer Eingruppierung bis in die Ent-
geltgruppe 10 TVOD bzw. in die Besoldungsgruppe A 11 BayBesG sowie weitere Entwicklungsmaglichkeiten

+ Work-Life-Balance mit flexibler und individueller Arbeitszeit, Arbeitszeitausgleich, Ferienbetreuung

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), interne Gesundheits- und Fitnesskurse, bezuschusste
Kooperation mit dem Firmensportnetzwerk E-Gym

« Ubertarifliche Leistungspramie und eine Jahressonderzahlung, Mitarbeiterrabatte, Tiefgarage sowie
Parkdeck mit kostenlosen Parkplatzen

« Betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse

Bayern, Weiterbildungs- und Entwicklungsmanagement Ihre aussagekraftige
+ die Stelle ist teilbar Bewerbung richten Sie

bitte bis spatestens
Fir fachliche und personalrechtliche Fragen steht lhnen
Herr Swoboda (Tel.: 08191/129-1111) 28 01 2024
oder Frau Ruch (Tel.: 08191/129-1117) per Email an
gerne zur Verfiigung. Familienpakt ~ Personal_Bewerbung@
LRA-LL.Bayern.de

WWW. Iandkreis;iandsber - .



