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Für fachliche Fragen steht Ihnen 
Frau Wege (Tel.: 08191/129-1249), 
für personalrechtliche Fragen 
Frau Gartner (Tel.: 08191/129-1116) 
gerne zur Verfügung. 

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
• Präventiver und gesetzlicher Jugendschutz
• Information, Beratung und Vorträge an Schulen, Gemeinden, Jugendverbänden etc. zu den Bereichen und

Fragen des erzieherischen Jugendschutzes und der Suchtgefährdung
• Weiterführung und Vernetzung von präventiven Angeboten wie z. B. HaLT-Projekt
• Entwicklung und Umsetzung von Präventionsprojekten insbesondere zu den Bereichen Sucht, Gewalt,

Medien, Internet und Integration in Funktion als Koordinationsstelle
• Durchführung von Testkäufen (Alkohol und Nikotin) im Einzelhandel, in Gaststätten, bei Festveranstaltungen

und an Tankstellen
• Umsetzung und Betreuung des Landkreiskonzepts zu Jugendhütten und Bauwagen
• Aktive Öffentlichkeits- und Pressearbeit zu aktuellen Themenstellungen des Jugendschutzes und der Prävention
• Beratung von Vereinen, Veranstaltern, Gastwirten und sonstigen Gewerbetreibenden, Schulen, Eltern, usw.

zu Fragen des gesetzlichen/ordnungsrechtlichen Jugendschutzes
• Überprüfung und ggf. Durchführung von Jugendschutzkontrollen in Gaststätten, Discotheken, Einzelhandel,

Jugendtreffpunkten, Veranstaltungen, Videotheken etc. in Zusammenarbeit mit der Polizei
Ihr Profil: 
• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in der Ausbildungsrichtung Soziale Arbeit (Dipl.

Sozialpädagoge FH, Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit oder vergleichbarer Abschluss)
• Erfahrung in der Jugendhilfe mit Einzelfall-, Beratungs- und sozialer Gruppenarbeit und/oder in der

Jugendsozialarbeit ist von Vorteil
• hohes Maß an Eigeninitiative, Eigenverantwortlichkeit, Selbständigkeit, Team-, Kontakt- und Konfliktfähigkeit,

gute PC-Kenntnisse
• Bereitschaft, gelegentlich abends, nachts und am Wochenende zu arbeiten
• Organisationsgeschick sowie methodische Kompetenz zur Präsentation, Moderation und Leitung von Projekt- 
 und Arbeitsgruppen
Wir bieten: 
• eine interessante, äußerst abwechslungsreiche und vielschichtige Tätigkeit mit einer Eingruppierung bis in

die Entgeltgruppe S 12 TVöD
• Übertarifliche Leistungsprämie und eine Jahressonderzahlung, Mitarbeiterrabatte
• Vorteile des öffentlichen Dienstes, wie z. B. Betriebsrente und Arbeitsplatzsicherheit
• Work-Life-Balance mit flexibler Arbeitszeitgestaltung (inkl. Möglichkeit zum Freizeitausgleich) und Home-Office
• Gesundheitsmanagement mit Angeboten von Gesundheits- und Fitnesskursen

sowie externe Zusammenarbeit mit EGYM Wellpass
• Kostenlose Parkplätze direkt am Beschäftigungsort
• umfangreiche interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
• die Stelle ist teilbar

eine/n Sozialpädagogen/in (FH) (m/w/d) für die Stelle 
des Kinder- und Jugendschutzes in Vollzeit.

Ihre aussagekräftige 
Bewerbung richten Sie 
bitte bis spätestens

28.01.2024
per Email an 
Personal_Bewerbung@ 
LRA-LL.Bayern.de

Der Landkreis Landsberg am Lech
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt


